הסכם לתשלום שכר טרחה – קת"ג, מס הכנסה, משרד הרישוי
שנערך ונחתם בתל-אביב ביום _________ בחודש ___________ שנה __________

     בין   : עו"ד דורי גרוסמן (להלן: "הלקוח") מצד אחד

     לבין : אריאל פרייברג עו"ד (להלן: "עוה"ד) מצד שני

היות והלקוח פנה אל עוה"ד ובקשו לטפל עבורו בהגשת תביעה להחמרה בפני קצין התגמולים, תביעה לפטור מס הכנסה ובקשה לקבלת תג נכה ועוה"ד ניאות ליטול על עצמו את הטיפול בעניינו של הלקוח, כאמור לעיל, הכל בכפוף לתניות הסכם זה;

לפיכך הוסכם בין הצדדים כדלקמן: 

1. הוסכם בין הלקוח ועוה"ד שתשלום שכר טרחת עורך הדין ישולם לעוה"ד, כדלקמן:

1. תשלום ראשוני בסך 5,000 ₪  בתוספת מע"מ.
2. בגין נכות בשיעור של 1% -9% - 2,500 ₪ בגין כל אחוז נכות שיקבע.

3. תשלום עבור הופעה בועדה בסך 1,500 ₪ בתוספת מע"מ, ישולם לפני כל ישיבה.
4. 17% בתוספת מע"מ על כל החזר מס שנה אחורה ושנה קדימה ועד לסך של 20,000 ₪ בתוספת מע"מ בלבד. 
5. בתביעה להחמרה מול קצין התגמולים/משרד הבטחון ישולמו לעורך הדין 17% אחוזים פלוס מע"מ מכל מענק חד פעמי ובמקרה של קצבה חודשית 17% פלוס מע"מ מסך של 60 קצבאות – יובהר ויודגש כי שכר הטרחה יגזר מההפרש בין הקצבה המשולמת היום לבין זאת שתשתלם, ככל ותשתלם.
2. יובהר כי שכר הטרחה האמור אינו כולל פניה לערכאות משפטיות, הליכי ערעור, לרבות ערער לועדת עררים.
3. במידה והלקוח יהיה מעוניין כי עוה"ד יגיש תביעה לבית משפט השלום, בשבתו כועדת עררים על החלטת קצין התגמולים, ועוה"ד יהיה מעוניין בטיפול, ישלם הלקוח תשלום נוסף בסך של 1,500 ₪ (בתוספת מע"מ) וזאת בנוסף לתנאים האמורים בסעיפים 1.ב ו-1.ג.
4. שכ"ט לא כולל הוצאות ומע"מ שיחולו על הלקוח,.
5. שכ"ט עו"ד שנפסק ע"י ביהמ"ש בהחלטות ביניים יהיה שייך לעוה"ד ללא כל קשר לאמור בסעיף 1 שבהסכם זה.

6. במידה והלקוח יחליט להפסיק את טיפולו של עוה"ד בתביעה לפני קבלת הפיצויים יחולו ההוראות כדלקמן: 
1. במידה והפסקת הטיפול תהיה לפני הגשת התביעה לקצין התגמולים, ישלם הלקוח לעוה"ד שכ"ט בשיעור של 33.3% (שליש) משכר הטרחה המוסכם בסעיף 1 להסכם זה.
2. במידה והלקוח יחליט להפסיק את טיפולו של עוה"ד בתביעה בשלב שלאחר הגשת התביעה ולפני ההחלטה, ישלם הלקוח שכ"ט בשיעור של 50% (מחצית) משכר הטרחה המוסכם בסעיף 1 להסכם זה.
3. במידה והלקוח יחליט להפסיק את טיפולו של עוה"ד בתביעה בשלב שלאחר קבלת התביעה ובטרם נבדק על ידי ועדות והתקבלה החלטה לעניין גובה נכותו, ישלם הלקוח לעוה"ד שכ"ט בשיעור של 2/3 משכר הטרחה המוסכם בסעיף 1 להסכם זה.
4. ויובהר כי התנאים האמורים בסעיפים 8.א-ג יחולו על עוה"ד אשר יקבל את התיק לטיפולו.
5. כל מחלוקת או סכסוך בקשר לשכר הטרחה המגיע לעוה"ד הח"מ בגין טיפול בתביעה – ימסר לבוררות מוסכמת בפני בורר דן יחיד שימונה על ידי יו"ר ועד מחוז תל-אביב של לשכת עוה"ד.
6. ידוע ללקוח כי הסכם זה מהווה אף "הסכם בוררות" לכל דבר וענין.
7. במידה והנתבעים הציעו ללקוח פשרה בסכום פיצויים מסויים ועוה"ד המליץ ללקוח להתפשר בסכום הנ"ל, והלקוח סירב לקבל את המלצת עוה"ד – יהיה עוה"ד זכאי לשכ"ט בשיעורים המפורטים בסעיפים 5 (א) – 5 (ג) לעיל מתוך כספי הפיצויים שיקבל הלקוח מהנתבעים (ישירות או באמצעות עוה"ד הנעבר) או מסכום הפשרה שהומלץ ע"י עוה"ד כאמור לעיל ושהלקוח סירב לו – בשיעורים שפורטו בסעיף 1 לעיל, לפי הגבוה מבין השניים.



ולראיה באתי על החתום:

_______________





______________

          הלקוח






       עורך דין
