
 

  הסכם עבודה אישי
  
  

  _________________ביום שðערך וðחתם בתל אביב 
  
  

        מ"הוצאת עתון הארץ בע    בין
  51-001544-9ח.פ.     
  (להלן החברה) מצד אחד      אביב-תל 21מרחוב זלמן שוקן     

  
    201075397ת.ז.  שאול יחזקאל דובער גריðפלד    לבין

  ן העובד) מצד שðי(להל  א' גבעתיים 174/7דרך בן גוריון מרחוב     
  

והחברה רוצה להעסיק את העובד במסגרת הסכם עבודה אישי והעובד מוכן   הואיל
  לעבוד בחברה במסגרת הסכם אישי

  
הועסק העובד בעתון כעצמאי והתמורה שקבל היתה  30/04/2026 יוםל ועד  והואיל

  תשלום עבור תðאים סוציאליים.ו ןמורכבת מתמורה עבור השרותים שðת
  

  וברצון הצדדים לקבוע את תðאי העסקתו של העובד בחברה  והואיל 
  

  אי לכך הוסכם הוצהר והותðה בין הצדדים כדלקמן:
  
  
  המבוא להסכם זה על קביעותיו והצהרותיו מהווה חלק בלתי ðפרד ממðו.  .1
  
מוצהר ומוסכם בזאת כי כל תðאי העסקתו של העובד מוגדרים בהסכם זה, והצדדים   .2

  פי הסכם זה.יפעלו אך ורק על 
  
או בכל תפקיד אחר שיוסכם ביðו לבין הðהלת צלם העובד יכהן בתפקיד   א.  .3

  .01/05/2026ביום ל עבודתו בחברה בחוזה אישי זה החברה. העובד הח
  

הועסק העובד בעתון כעצמאי והתמורה שקיבל הייתה  30/04/2026עד ליום   ב.  
תשלום שקבל מדי מה 75%מורכבת מתמורה עבור השרותים שðתן בשיעור 

מהתשלומים שקבל מדי  25%חודש, ותשלום עבור תðאים סוציאליים בשעור 
  חודש.

  
  סכם זה איðו לתקופה קצובה.ה  ג.  

  
העובד ימלא תפקידו בðאמðות ובמסירות במיטב כישוריו תוך שמירה על כל סודות   . 4

  החברה, בין בתקופת עבודתו ובין לאחריה.
  
  בד אחר החלטות הðהלת החברה והממוðים עליו.במסגרת תפקידו ימלא העו  .5
  

  עורך ספורט הארץ.וא הממוðה הישיר של העובד ה  
  
הואיל ולחברה אין פיקוח על שעות עבודתו ומðוחתו של העובד, לפיכך לא יחולו   .6

והוא לא יהיה  1951לגביו ההגבלות הקבועות בחוק שעות עבודה ומðוחה תשי"א 
  עבודתו זולת התמורה המפורטת בהסכם זה.זכאי לכל תמורה ðוספת בגין 

    
העובד לא יעסוק בכל עבודה אחרת בין אצל מעסיק אחר ובין בעבודה   א.  .7

כל אדם ו/או אצל  עצמאית, בין בשכר ובין בעבודה שðהוג לקבל עבורה שכר,
תאגיד הפועלים במדיðת ישראל בתחום התקשורת והמדיה האיðטראקטיבית 

03/06/2026



- 2 -  

קיפין בחברה, אלא אם כן קיבל הסכמה מהחברה והמתחרים במישרין או בע
  בכתב ומראש.

  
כמו כן אסור לעובד לעמוד בðיגוד איðטרסים לעבודתו בחברה ואסור לו לקבל   ב.  

  טובת הðאה מחברות או אðשים הקשורים לעבודתו במישרין או בעקיפין.
  
  כדלקמן:קבל העובד תעריף יבחברה  ותמורת עבודת  א.  .8
  

ד יקבע התעריף לכל תמוðה עפ"י התעריפים שיהיו ðהוגים היה ויצלם העוב    
  בחברה באותה עת (להלן תעריף מיוחד). 

  
את סכום תוספת היוקר האחרוðה ששולמה במשק לפðי  יםכולל פים אלותערי    

  כðיסתו של הסכם זה לתוקף.
  

בשעור ובמועד תוספת היוקר  ðויעודכ לעילא' 8 הרשומים בסעיף פיםתעריה  ב.  
  ר תשולם, מעת לעת, לכלל העובדים במשק, עד לתקרה.אש

    
בפועל  שפורסמו התמוðות מספרהחודשי של העובד יחושב עפ"י  ושכר  ג.  

  י")חודש(להלן "השכר הפים המתאימים שיוכפלו בתערי
  

השכר החודשי יעודכן בשעור ובמועד תוספת היוקר אשר תשולם, מעת לעת,   .ד  
  לכלל העובדים במשק, עד לתקרה.

  
של העובד כולל את כל  ועל מðת להסיר ספק מוצהר ומוסכם בזאת כי שכר  .ה  

התוספות המשתלמות מכח הסכמים קיבוציים ארציים ו/או צווי הרחבה, אם 
בכלל חלים כאלה על הצדדים, לרבות תשלום בגין ביגוד, משכורת י"ג וכל 

זמן לזמן תוספת אחרת שהיתה ביום חתימת הסכם זה ו/או כפי שתהיה בתוקף מ
  מכח ההסכמים הארציים או צווי ההרחבה.

  
החברה תשלם לעובד דמי הבראה על פי הוראות צווי ההרחבה שיחולו לעðיין   .ו  

  .על כל העובדים במשק זה מעת לעת
      
בגין הוצאות ðסיעה ברכב לצרכי עבודה ישולם לעובד תשלום לפי ק"מ, עפ"י   .ז  

  .ðה עליוהממוגיש העובד ובאישור ידווח חודשי ש
  

למען הסר ספק מוסכם בין הצדדים כי תשלום זה בגין ðסיעות מהווה פיצוי מלא 
  בגין כל הוצאות העובד לרבות ðסיעה מהבית לעבודה וחזרה.

  
וכðגד קבלות  ,והחזר הוצאות בתפקיד במדה ותהייðה ל החברה תשלם לעובד  .ח  

  ובכפוף לאישור החברה מעת לעת.
  
לכל חודש קלðדרי, עבור החודש  9 -לעיל, ישולמו עד ל 8יף התשלומים הðזכרים בסע  .9

  החולף.
  

על העובד לשמור בסודיות גמורה, בין כלפי עובדי החברה ובין כלפי מי שאיðם   .10
עובדי החברה, על תðאי עבודתו לפי הסכם זה ולרבות השיðויים שיחולו בתðאי 

  עבודתו ושכרו.
  

שהיא יקבע על ידי רשות מוסמכת, לרבות גוף מוסכם בין הצדדים כי אם, מסיבה כל  .11
עם החברה בתקופה שעד  וביחסי יולא עצמאשיפוטי כי היה העובד עובד בחברה 

  יחולו ההוראות הבאות: 30/04/2026
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 -יקטðו ב 30/04/2026בל העובד מהחברה כעצמאי עד ליום יכל התשלומים שק  א.  
כאי אך ורק לתמורה התמורה המופחתת) ויראו את העובד כז -(להלן  25%

  עם החברה. קטיבית מיום תחילת הקשר של העובדהמופחתת רטרוא
  

בחברה  ומיום תחילת העסקת ויר לחברה מיידית כל סכום ששולם לחזיהעובד   ב.  
  אשר עולה על התמורה המופחתת וזאת בצרוף הפרשי הצמדה ורבית כחוק.

  
  01/05/2026עובד מיום החברה תהיה זכאית לקזז מיידית מכל סכום שיגיע ל  ג.  

 ומעבר לתמורה המופחתת בתקופה שמיום תחילת העסקת וכל סכום ששולם ל
לא יהיה בכך כדי לפטור את  ואולם  30/04/2026כעצמאי בחברה ועד יום 

' לעיל אם תשאר יתרה כזו במתשלום יתרת החוב לעתון על פי סעיף  העובד
  לאחר הקיזוז.

  
. מועדי היציאה לחופשה ותðאי שðתית כחוקי חופשה העובד יהיה זכאי למכסת ימ  .12

  .1951צבירת החופשה יהיו בהתאם לחוק חופשה שðתית תשי"א 
  

על העובד לðצל מדי שðה את מלוא מכסת ימי החופשה השðתית. עודף ימי החופשה   
  שמעבר למכסה השðתית ימחק.

  
   ימים. 5ימי החופשה יחושבו על בסיס שבוע עבודה בן   

  
היה זכאי העובד לממוצע השכר הבסיסי שקיבל ברבע השðה יופשה השðתית בגין הח  

  שקדמה לחודש בו החלה החופשה. הכל יחסית לתקופת החופשה.
  

העובד יהא זכאי לתשלום בגין ימי מחלה (לרבות ימי מðוחה) עפ"י חוק דמי   א.  .13
, ובתðאי שמסר לחברה תעודות רפואיות מתאימות 1976מחלה תשל"ו 

  את דבר המחלה. המאשרות
  

יום (לרבות  1.5תקופת הזכאות לדמי מחלה לא תעלה על תקופה מצטברת של   ב.  
  ימי מðוחה) לכל חודש עבודה מלא שהעובד עבד למעשה.

  

עובד הðעדר מעבודתו עקב מחלה יהיה חייב להודיע להðהלת החברה על   ג.  
ב -ðים אמחלתו. הזכאות לקבלת תשלום בגין ימי המחלה בהתאם לסעיפים קט

תהיה אך ורק אם ðמסרה תעודה רפואית מאושרת. שמורה לחברה הזכות לדרוש 
  בדיקה רפואית מטעמה בכל מקרה של מחלת העובד.

  
  יום, בðיכוי ימי המחלה שהעובד ðיצל בפועל. 90צבירת ימי המחלה תהיה עד   ד.  

  
סי היה זכאי העובד לממוצע השכר הבסייבגין תקופת ההעדרות מפאת מחלה   ה.  

שקיבל ברבע השðה שקדמה לחודש בו החלה ההעדרות מפאת מחלה, הכל 
  יחסית לתקופת המחלה.

  
למען הסר ספק יצויין כי עם סיום עבודתו בחברה, מסיבה כלשהיא, לא יהא   .ו  

  העובד זכאי לפדיון ימי מחלה שלא ðוצלו.
  

ו/או בכל  טור/מלוא זכויות היוצרים בכל כתבה/מאמר/רשימה/מכתב/תמוðה/צילום  .14
יצירה אחרת שðוצרה על ידי העובד עקב עבודתו בחברה ובמהלכה (להלן הפרסום) 
שייכות לחברה והיא רשאית להשתמש בפרסום לפי שיקול דעתה, להעמידו לפרסום 
בכל פלטפורמה, בין שלה ובין של אחרים, בכל מדיה, לרבות איðטרðט וסלולר, ובכל 

עת ו/או שלא בקשר -לא כחלק מעיתון או כתבהגם ש -אמצעי קיים או עתידי, והכל 
  עת בכל שפה, ללא כל הגבלה.-עם תכðים מודפסים או דיגיטליים של עיתון או כתב

  
ידוע לעובד כי זכותה של החברה לפעול כאמור כוללת גם את האפשרות כי הפרסום   
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א יהיה ðתון לתגובות קוראים ו/או צופים ו/או גולשים, לרבות "טוקבקים", ולא תה
  לעובד כל טעðה בðוגע לכך.  

  
העובד מודע לכך כי הפרסום ðתון לשיðויים על ידי החברה ו/או על ידי מי מטעמה,   

לרבות שיðויי עריכה, ו/או שיðויים הðובעים מפאת אילוצי עימוד, היקף וגרפיקה, 
ובלבד שלא תסולף משמעות הפרסום. אי לכך מאשר העובד ביצוע שיðויים כאמור, 

  ה לו כל טעðה כלפי החברה בעðין זה. ולא תהי
  

העובד מתחייב בזאת, באופן מפורש ובלתי חוזר, שלא לעשות שימוש כלשהו בפרסום   
או חלק ממðו, אלא בכפוף ובמותðה לקבלת אישור מפורש מהחברה, מראש ובכתב, 

  חרף כל התðהגות אחרת של הצדדים.
  

בודתו עבור החברה, שלא אם ירצה העובד לעשות שימוש כלשהו ביצירות פרי ע  
במסגרת שימוש החברה בהן, וכאמור לעיל, יוכל לעשות כן רק לאחר שיקבל לכך 

  אישור מהחברה מראש ובכתב.
  

העובד מתחייב בזאת לפðות אל החברה וליידע אותה, מיד בהזדמðות הראשוðה וללא   
ðה מצידו ביחס לפרסום או כל חלק ממðו, דיחוי, בכל מקרה של דרישה ו/או טע

לרבות אי מתן קרדיט ו/או שיðויי תוכן.  מוסכם בין הצדדים, באופן מפורש ובלתי 
חוזר, כי במקרה של אי מתן קרדיט ו/או סילוף תוכן הפרסום, יהיה במתן הקרדיט 

  ו/או בתיקון הסילוף, לפי העðין, כדי למצות את סעדיו של העובד כלפי החברה. 
   

לתי חוזר, על זכאותו, ככל שקיימת, לפיצוי מוותר בזאת, באופן מפורש ובהעובד   
  ללא הוכחת ðזק על פי דיðי זכויות יוצרים ביחס לפרסום ו/או כל חלק ממðו.

      

העובד יהיה זכאי להפקדות לביטוח פðסיוðי בהתאם לבחירתו, החל מהיום   א.  .15
  .(להלן קופת הביטוח) הראשון לעבודתו בחברה

  
מל או קופת ביטוח כלשהי, יופקדו הכספים כל עוד לא בחר העובד בקופת ג  ב.  

  בקרן פðסיה חדשה מקיפה המוגדרת כברירת מחדל בהתאם להוראות כל דין.
  

ככל שהעובד יבחר להיות מבוטח בקרן פðסיה, תעביר החברה אל קרן הפðסיה   ג.  
(חלק מעסיק וחלק עובד) על פי  החודשימהשכר תשלומים כאמור, מידי חודש, 
  להלן:השיעורים כמפורט 

  
 החודשימהשכר  20.83%ות והðיכויים בגין העובד יעמדו על שיעור של רשההפ    

  כמפורט להלן: 
  

  לתגמולים על חשבון העובד.מהשכר החודשי  6%    
  

  לתגמולים על חשבון החברה. החודשימהשכר  6.5%    
  

  לפיצויי פיטורים על חשבון החברה. החודשימהשכר  8.33%    
  

היות מבוטח בקופת גמל/קופת ביטוח שאיðה קרן פðסיה ככל שהעובד יבחר ל  ד.  
תשלומים תעביר החברה לקופת הגמל/קופת הביטוח כאמור, מידי חודש, 

  (חלק מעסיק וחלק עובד) על פי השיעורים כמפורט להלן:מהשכר החודשי 
  

 20.83%-ות והðיכויים בגין העובד יעמדו על שיעור שלא יפחת מרשההפ    
  .החודשימהשכר 

  
  לתגמולים על חשבון העובד. החודשיהשכר מ 6%
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לתגמולים על חשבון החברה הכוללים, בכפוף לדין, את  החודשימהשכר  6.5%    
תשלום החברה עבור רכישת כיסוי למקרה של אובדן כושר העבודה בשיעור 

של העובד אשר עלויותיו לא יעלו על  החודשימהשכר  75%הדרוש להבטחת 
בכפוף לכך ששיעור הפקדה לתגמולים לבדו לא  והכל החודשימהשכר  2.5%

  .החודשימהשכר  5%-יפחת מ
      
כך שהעלות  1.5%היה ובפועל עלות ביטוח אובדן כושר העבודה תעלה על     

, 6.5%הכוללת של תגמולי החברה וביטוח אובדן כושר עבודה יחד יעלו על 
עלות תישא החברה, בðוסף לתשלום מלוא דמי הגמולים כאמור, גם ביתרת 

  .החודשימהשכר  7.5%-ביטוח אובדן כושר העבודה, וזאת עד לא יותר מ
  

  לפיצויי פיטורים על חשבון החברה. החודשימהשכר  8.33%
  

מפיצויי  100%במקום ות החברה לרכיב פיצויי פיטורים תבואðה רשהפ  ה.  
, וזאת 1963-לחוק פיצויי פיטורים התשכ"ג 14הפיטורים, והכל על פי סעיף 

  בגין השכר, הרכיבים, התקופות והשיעורים אשר בגיðם ðעשתה ההפקדה בלבד.
  

ות החברה עבור רכיב פיצויי פיטורים איðן ðיתðות להחזרה לחברה רשהפ  ו.  
ה שהיא, למעט אם וישוחררו לעובד בכל מקרה עם סיום עבודתו מכל סיב

ðשללה זכות העובד לפיצויי פיטורים או לחלקם בפסק דין חלוט מכוח סעיפים 
 לחוק פיצויי פיטורים, ובמידה שðשללה. 17-ו 16

  
תצרף את העובד לרובד הבסיס (חובה) בפוליסת ביטוח בריאות החברה   א.  .16

  קבוצתית מקיפה ותשלם את העלות בגין רובד זה.
  

העובד, וחתימה על טופס הצטרפות לביטוח בריאות, יוכל העובד על פי הוראת   ב.  
  להצטרף לרובד ההרחבה בפוליסה 

  
וחתימה על טופס ההצטרפות יוכל העובד לצרף את בן/בת  על פי הוראת העובד  ג.  

זוגו וילדיו לשðי הרבדים (הן לרובד הבסיס (חובה) והן לרובד ההרחבה). כדי 
על העובד לדווח הן בטופס ההצטרפות והן  לצרף את ילדיו הבוגרים לביטוח,

  לחברה על כל ילדיו שברצוðו לבטח.
  

העלות בגין רובד ההרחבה עבור העובד ושðי הרבדים בגין בðי המשפחה   ד.  
  תשולם ע"י העובד ותðוכה משכרו באמצעות תלוש השכר.

  
היה ויבקש העובד להיגרע או לגרוע אחד מבðי המשפחה מהפוליסה ולאחר   ה.  

ירצה לחזור להיות מבוטח יוכל לעשות זאת בכפוף למילוי הצהרת  מכן
  בריאות.

  
כל האמור כפוף לכך שהעובד ובðי משפחתו יעמדו בתðאי ההצטרפות   ו.  

לביטוחים הð"ל עפ"י כללי הדין וחברת הביטוח. כמו כן החברה שומרת על 
  זכותה לשðות ואף לבטל הסדר זה בכל עת.

  
הביא הסכם זה לידי סיום, בכל עת ומכל סיבה, ואף ללא כל צד יהיה רשאי ל  א.  .17

סיבה, וזאת על ידי מתן הודעה מוקדמת למשðהו של חודש אחד מראש. למרות 
האמור לעיל הרי במהלך שðת העבודה הראשוðה תהיה תקופת ההודעה 
המוקדמת של יום אחד לכל חודש עבודה בששת חדשי העבודה הראשוðים 

החל בחודש השביעי, עד למקסימום של שלושה ויומיים וחצי לכל חודש 
  שבועות.

  
בתקופת ההודעה המוקדמת חייב העובד להמשיך ולעבוד בחברה, אלא אם   ב.  

החברה תוותר על עבודתו או אם העובד יבקש לðצל יתרת חופשה, ובקשתו זו 
  תאושר על ידי החברה.
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מלואה או שמורה לחברה הזכות שלא לðצל את תקופת ההודעה המוקדמת ב    

להלן, ישולם לעובד  ב' 18בסעיף בחלקה. כאשר אם הפיטורים איðם כאמור 
פדיון אותו חלק של המשכורת בגין תקופת ההודעה המוקדמת בו ויתרה 

  החברה על עבודתו.
  

התפטר העובד מבלי להודיע על כך מראש, זכאית החברה לðכות מכל חוב   ג.  
שי שהיה מגיע לעובד תמורת שהיא חייבת לעובד סכום בגובה השכר החוד
פי הסכם זה, לו עבד בתקופה -תקופת ההודעה המוקדמת שהיה עליו לעבוד על

  זו.
  

על  בקופת הביטוח, יהא זכאי להסבת מלוא הזכויות או יתפטר יפוטר העובד  א.  .18
  שמו.

  
למרות האמור לעיל, היה והעובד יפוטר בðסיבות בהן ðיתן לשלול פיצויי   ב.  

י הדין, באופן מלא או חלקי, לרבות בגין עבירה פלילית, הפרת פיטורים על פ
משמעת חמורה, חבלה בעבודה, גðיבה, מעילה באמון, גרימת ðזק לחברה ו/או 

בקופת יוחזרו לחברה הסכומים אשר הופקדו על ידה  הפרת תðאי הסכם זה,
  , על הרווחים שðצברו בגיðם.הביטוח

 
ת מלאה ומוחלטת בכל הðוגע לחברה ובכל העובד מתחייב לשמור על סודיו  א.  .19

הקשור לעסקיה, במישרין או בעקיפין הן במהלך תקופת עבודתו בחברה והן 
בכל מקרה  לאחר סיום עבודתו בחברה, תהא הסיבה לסיום עבודתו אשר תהא.

תעסוקה מגוף שבתחום סיקורו, הוא מתחייב להביא שהעובד יקבל הצעת 
 אותה מיד לידיעת העורך.

  
לעיל מתחייב העובד בזאת כי במשך כל  7בלי לגרוע מכלליות האמור בסעיף מ  ב.  

לא יעבוד, לא ייעץ ולא יתן שירותים  תקופת ההגבלה) -להלן (תקופת עבודתו 
כלשהם, במישרין או בעקיפין, בין כשכיר ובין כעצמאי בין בתמורה ובין שלא 

ם התקשורת בתמורה, לכל אדם ו/או תאגיד הפועלים במדיðת ישראל בתחו
והמדיה האיðטראקטיבית והמתחרים במישרין או בעקיפין בחברה, אלא אם כן 

  קיבל הסכמה מהחברה בכתב ומראש.
    
על פי הסכם זה ðעשתה גם והתשלומים שישולמו לו קביעת זכויותיו של העובד   ג.  

  לאור הצהרותיו והתחייבויותיו המפורטות לעיל.
 

ון בðכסי החברה, בציודה או בכל חומר אחר ככל לעובד לא תהא כל זכות עיכב    .20
. בסיום ההעסקה ו"ציוד החברה") המצוי ברשות -, ולרבות מידע (להלן ושðמסרו ל

ימים מיום שקיבל דרישה לעשות כן מאת החברה, על  7מכל סיבה שהיא או בתוך 
ואשר  והעובד להשיב לחברה כל ðכס, ציוד החברה, מסמך ומידע שיימצאו בידי

  בחברה, והכל במצב תקין כשם שקיבל אותם. ותוך כדי או בשל עבודת וו לðמסר
  

ידוע לעובד כי מערכות החברה (לרבות מחשבים, תוכðות, טלפון), לרבות כל     א.     .21
הðתוðים השמורים או מועברים באמצעות המערכות, אף אם המערכות הועמדו 

היðם קðייðה הבלעדי של  הישירה והבלעדית, ולרשות העובד ומצויים בשליטת
לכך כי לחברה  םהחברה, וðועדו לשרת את עסקיה בלבד. העובד מצהיר ומסכי

יש את הזכות לðטר ולבדוק את המידע העובר במערכותיה ומחשביה וכן בכל 
המחשבים, לרבות תכתובת של דוא"ל בכתובת הדוא"ל שהוקצו לטובת העובד 

ðם, לרבות במחשב שיימסר על יד החברה, שימוש באיðטרðט ובדיקת תוכ
לשימוש העובד, במידה ויימסר, במקרה שהחברה תמצא שיש צורך בדבר 
ובכפוף להוראות כל דין וðספח מדיðיות שימוש במחשבים, אשר ימשיך לעמוד 
בתוקפו וזאת על מðת לשמור על איðטרסים לגיטימיים של החברה ו/או לאפשר 

, כפי שיהיו בתוקף מעת לעת. את ðיהולה השוטף, והכל בהתאם לðהלי החברה
להסרת ספק מובהר כי הממצאים של כל ðיטור ו/או ביקורת מצד החברה 
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 ועביר לחברה את הסיסמאות שלישייכים לחברה. העובד מתחייב כי בכל עת 
  על ידי החברה.  ו, ו/או לחשבון הדוא"ל שהוקצה לולמחשב, ככל שיימסר ל

  
א שומר, מקבל או וכל טעðה שהיא ביחס לðתוðים שההעובד מוותר בזאת על     ב.          

  משגר באמצעות מערכות המיחשוב של החברה. 
  

  החברה רואה בחומרה רבה עבירה על החוק למðיעת הטרדה מיðית. העובד מאשר כי     .22
הוראות החברה בדבר מðיעת הטרדה  וא מודע להוראות החוק וכי הובאו לידיעתוה

  מיðית.
  

ת לקדם תרבות ארגוðית מקצועית וðעימה ובכלל זה, פועלת על מðת החברה מבקש  .23
לספק סביבת עבודה בטוחה ומוגðת לכלל עובדיה. החברה רואה בחומרה רבה כל 

א ותעסוקתית כלפי מי מעובדיה. העובד מאשר כי ההתðהלות המהווה התעמרות 
 תיו.הוראו וות הקיים בחברה וכי הובאו לידיעתלתקðון למðיעת התעמר מודע

  
פי הסכם זה ומכל ההטבות שוות כסף אשר -מכל הסכומים אשר ישולמו לעובד על  .24

  יועðקו לו, אם ובמידה שיועðקו, יðוכה מס כדין על חשבוðו.
 

הððו להביא לידיעתך כי ארגון העובדים שהוא הצד להסכם הקיבוצי החל בחברה   .25
ין זה ðיתן לקבל אצל וועד הוא ארגון העיתוðאים בישראל ע"ר. פרטים ðוספים לעðי

  עיתוðאיות הארץ.
  

אין באמור כדי לגרוע מכל זכות המוקðית לעובד מכוח כל דין, צו הרחבה, הסכם   .26
  קיבוצי או חוזה עבודה. 

  
כל הודעה מצד אחד למשðהו וכל עðיין שיש להודיעו בהסכם זה או על פיו, תיעשה   .27

  בכתב.
  

  .)2002ק הודעה לעובד (תðאי עבודה התשס"ב הסכם זה מהווה הודעה על פי חו  .28
  
  

  ולראיה באו הצדדים על החתום
  
  
  
  

_______________                                              ________________________  
  העובד                                              הוצאת עתון הארץ בע"מ    
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  ðספח א
  

  ח משולב) בדבר תשלומי מעבידיםאישור כללי (ðוס
סיה ולקופת ביטוח במקום פיצויי פיטורים ðלקרן פ  

  1963 -לפי חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג 
  ]18.2.2001[מעודכן ליום  

  
  

החוק), אðי מאשר כי  -] (להלן 1[ 1963 -לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג  14בתוקף סמכותי לפי סעיף 
ום פרסומו של אישור זה, בעד עובדו לפðסיה מקיפה בקופת גמל לקיצבה תשלומים ששילם מעביד החל בי

 ]2[ 1964 -שאיðה קופת ביטוח כמשמעותה בתקðות מס הכðסה (כללים לאישור ולðיהול קופות גמל), התשכ"ד 
קרן פðסיה), או לביטוח מðהלים הכולל אפשרות לקיצבה או שילוב של תשלומים לתכðית קיצבה  -(להלן 

קופת ביטוח), לרבות תשלומים ששילם תוך שילוב  -] בקופת ביטוח כאמור (להלן 3[ שאיðה לקיצבהולתוכðית 
 -] (להלן 4[ של תשלומים לקרן פðסיה ולקופת ביטוח, בין אם יש בקופת הביטוח תכðית לקיצבה ובין אם לאו

שממðו שולמו תשלומי המעביד), יבואו במקום פיצויי הפיטורים המגיעים לעובד האמור בגין השכר 
  השכר המופטר), ובלבד שðתקיימו כל אלה: -התשלומים האמורים ולתקופה ששולמו (להלן 

  
  -)     תשלומי המעביד 1(
  

מן השכר המופטר אם משלם  12%מן השכר המופטר או  -%3/114לקרן פðסיה איðם פחותים מ  (א)
לקופת גמל המעביד בעד עובדו בðוסף לכך גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים 

מן השכר המופטר. לא שילם  %3/12לפיצויים או לקופת ביטוח על שם העובד בשיעור של 
מפיצויי הפיטורים של  72%כאמור, יבואו תשלומיו במקום  %3/12גם  -12%המעביד בðוסף ל

  העובד, בלבד; 
  

  (ב)     לקופת ביטוח איðם פחותים מאחד מאלה:
  

לם המעביד בעד עובדו בðוסף לכך גם תשלומים מן השכר המופטר, אם מש %3/113  )1(
להבטחת הכðסה חודשית במקרה אבדן כושר עבודה, בתכðית שאישר הממוðה על 

מן השכר  75%שוק ההון ביטוח וחסכון במשרד האוצר, בשיעור הדרוש להבטחת 
מן השכר המופטר, לפי הðמוך מביðיהם  %2½המופטר לפחות או בשיעור של 

  וח אבדן כושר עבודה);תשלום לביט -(להלן 
  

מן השכר המופטר, אם שילם המעביד בðוסף גם תשלום לביטוח אבדן כושר  11%  )2(
מפיצויי הפיטורים של  72%עבודה, ובמקרה זה יבואו תשלומי המעביד במקום 

העובד, בלבד; שילם המעביד בðוסף לאלה גם תשלומים להשלמת פיצויי פיטורים 
מן   %3/12ביטוח על שם העובד בשיעור של  לקופת גמל לפיצויים או לקופת

פיצויי הפיטורים של  100%השכר המופטר, יבואו תשלומי המעביד במקום 
  העובד.

  
לא יאוחר משלושה חודשים מתחילת ביצוע תשלומי המעביד ðערך הסכם בכתב בין המעביד לבין   )2(

  העובד ובו:
  

תשלומי המעביד ואת קרן הפðסיה  הסכמת העובד להסדר לפי אישור זה בðוסח המפרט את  (א)
  וקופת הביטוח, לפי העðין; בהסכם האמור ייכלל גם ðוסחו של אישור זה;

  
ויתור המעביד מראש על כל זכות שיכולה להיות לו להחזר כספים מתוך תשלומיו, אלא   ]5(ב)[

לחוק  ]6[ 17או  16אם כן ðשללה זכות העובד לפיצויי פיטורים בפסק דין מכח סעיפים 
במידה שðשללה או שהעובד משך כספים מקרן הפðסיה או מקופת הביטוח שלא בשל ו

  מות, ðכות או פרישה בגיל ששים או יותר.  -אירוע מזכה; לעðין זה, "אירוע מזכה" 
  

אין באישור זה כדי לגרוע מזכותו של עובד לפיצויי פיטורים לפי החוק, הסכם קיבוצי, צו   (ג)
  שכר שמעבר לשכר המופטר. הרחבה או חוזה עבודה, בגין

  
  

  אליהו ישי                               
  שר העבודה והרווחה 
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