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 זמנית לתקופה העסקה הסכם
 

 ______ גן ביום  -אשר נערך ונחתם ברמת 
 

 ) 58-0001717ההתאחדות לכדורגל בישראל (ע"ר  בין:
 גן-רמת 299מרחוב אבא הלל   
 ") ההתאחדות" -(להלן   

 מצד אחד 
 

 גרינפלד שאול  שם: לבין:
 201075397:  ת.ז 

 תיים , גבע174: דרך בן גוריון מרחוב 
 ") עובדה" -(להלן   

 מצד שני 
 
 

 
 

 ;ובתנאים כאמור בהסכם זהקצובה  זמנית ולתקופה  עובדה וההתאחדות החליטה להעסיק את   והואיל:
 

עצמ  םומסכי  ןמעוניי   עובדוה והואיל: על  ולקבל  ההתאחדות  עם  בהסכם  ולהתקשר  המפורט  התפקיד    את 
 ;קצובה זמנית לתקופה

 
 והצדדים הגיעו לכלל הסכמה בדבר תנאי ההעסקה;   והואיל:

 
 
 

 : לפיכך הותנה, הוסכם והוצהר בין הצדדים כלהלן
 

 מבוא
 המבוא והנספחים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.  .1
 כותרות הסעיפים בהסכם זה הינן לצורך נוחיות בלבד, ולא תשמשנה לפירוש ההסכם.  .2

 
 תפקיד וכפיפות

 
כ י  עובדה .3 ההתאחדות  ידי  על  בתפקידיזמנ  עובדועסק  נשים  ,  כדורגל  ענף  הנשים  דובר  ובמסגרתו    לנבחרת 

 בצע כל תפקיד וכל מטלה הקשורים בכך שיקבעו על ידי הממונה עליו. י
 ").הממונה(להלן: " .של נבחרת הנשים ת אגף הנשיםמנהלל ףכפו  עובדהיה הי ו בביצוע תפקיד .4

 
 תקופת ההתקשרות

 
ולתקופה    ועסקי  עובדה .5 ביום  קצובה  זמנית  ביום  01/02/2025שתחילתה    -להלן    31/05/2025  וסיומה 

 ").תקופת ההסכם"
כי   .6 העובדמוסכם,  של  עבודתו  המשך  של  האפשרות  נוספת  תבחן  הזכות    . לשנה  נתונה  בלבד  להתאחדות 

ימים    7עד    עובדל  ובלבד שתודיע    ,ההתאחדותבכפוף לצרכי    ,נוספת(אופציה) להאריך את ההסכם לתקופה  
, ההסכם  סיום  זה  מיום  הסכם  של  תוקפו  תקופת  תסתיים  כאמור,  ההתאחדות  הודיעה  תקופת  לא  בתום 

שלההסכם   בלא  יסתיימו  העבודה  ויחסי  נוספת  בהודעה  צורך  ללא  פיצוי    עובדמאליה,  לקבל  זכות  תהיה 
   ו/או תשלום בגין אי הארכת תקופת ההסכם.

רשאי   .7 צד  כל  כי  ההתקשרות  מוסכם,  הפסקת  על  סיבה  ומכל  עת,  בכל  למשנהו,  הודעה  להודיע  חוק  פי  על 
 . 2001-תשס"אה חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות,  מוקדמת 

בשורותיה    עובדההינה זמנית בלבד וכי ההתאחדות לא תהיה חייבת להעסיק את    עובדהעסקת ה  מוסכם כי .8
 . לאחר תום תקופת ההסכם
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 עובד הצהרות והתחייבות ה
 

 בזה כלהלן:  עובדמתחייב ה המבלי לגרוע מכל חובה אחרת המוטלת עלי .9
 

 להחתים שעון נוכחות בכל יום עבודה עם תחילת עבדותו וסיומה.  .א
  ו במיומנות, במסירות, בחריצות ובנאמנות ולמלא בקפדנות אחר הוראות הממונה עלי ועבודת לבצע את   .ב

 מטעם ההתאחדות. 
 .(נספח ב' להסכם)הוראות הקוד האתי של ההתאחדות והוא מתחייב לפעול על פיו. וידוע ל .ג
והי .ד חסויים  החומרים  כל  כי  לו  ההתאחדו  נםידוע  בישרארכוש  לכדורגל  יוכל  ת  לא  העובד  בנוסף,  ל. 

 בכתב.   לעשות בהם כל שימוש גם לאחר סיום תפקידו ללא אישור ההתאחדות
 לאתר ההתאחדות. לים  עום החומרים ידוע לו שלא יוכל להשתמש בחומרים באתרים החברתיים בטר .ה
 ו/או מקצועיים.   ערב בנושאים מנהלייםאין להת .ו
ם מחוץ לכותלי  הנושאים הינם חסויים וחל איסור על העובד להדליפ, ווע כי כל החומרים, הפגישותיד .ז

 ההתאחדות.  
 
 

 שכר ותנאי העסקה 
 

 : לעובד , כמפורט בהסכם זה, תשלם ההתאחדותהעובדשל   ובתמורה למילוי תפקיד  .10

").  שכר הבסיס"  –₪ ברוטו (במילים: ארבעת אלפים שקלים חדשים) (להלן    4,000שכר בסיס חודשי בסך  
בסך   נוספות  שעות  בגין  גלובאלי  ("  1,000תגמול  חדשים)  שקלים  אלף  (במילים:  לחודש  ברוטו  תגמול  ₪ 

 "). שעות נוספות גלובאלי

 שכר הבסיס ותגמול השעות הנושפות הגלובאלי יקראו להלן יחדיו "המשכרות".  

 ₪ ברוטו.  800בחו"ל יקבל העובד תוספת בסך רצופים שני משחקים  מוסכם, כי על כל .11

כי ידוע   .12 ספק  לכל  מעל  בזאת  אות  לעובד מובהר  מחייב  התפקיד  זמי   ו שאופי  לשעות    ןלהיות  מעבר  לעבודה 
העבודה הרגילות של עובד רגיל בהתאחדות, במקומות שאינם קבועים, על פי לוח זמנים שאינו קבוע וזאת  

ידוע   כי  ספק,  לכל  מעל  זאת  וגם  מובהר,  כן  מקצועיות.  עבודה  תכניות  יסוד  הכדורגל,    לעובדעל  שענף 
ידי  -מטבעו, מתנהל מידי פעם בימי שבת או בימי חג וזאת כתוצאה, בין היתר, מלוחות זמנים הנקבעים על

תשי"א ומנוחה,  עבודה  שעות  שחוק  בזאת  מוסכם  כן,  על  אשר  הבינלאומיים.  על  1951-הגופים  חל  אינו   ,
במשך תקופת הסכם    העובד של    הלפיכך השכר מהווה תמורה מלאה, סופית ומוחלטת עבור עבודת   העובד.

זה, ללא יוצא מן הכלל, לרבות גמול עבודה במנוחה השבועית, ולא יתווספו לה כל תוספות תשלום אחרות,  
 אלא אם הסכימו על כך הצדדים בכתב. 

זה   לעניין  עבודת  –יובהר  העובדככלל  של  על  ו  אף  -אינה  ובהתאם  ה')  עד  א'  (ימים  מלא  עבודה  שבוע  פני 
על  גבוהה  -אינה  שהיא  כך  נקבעה  לעיל  כהגדרתה  השכר  תמורת  כי  יובהר,  כן  מלא.  עבודה  חודש  פני 

השכר   השבועית.  במנוחה  עבודה  גמול  בתוספת  גם  העבודה,  בחוקי  הקבוע  המינימום  משכר  משמעותית 
ומוחלטת   סופית  מלאה,  כתמורה  נקבע  עבודה    –כאמור  ימי  בגין  השכר  את  תפחית  לא  ההתאחדות  היינו, 

 רגילים ובהתאם לא תהיה תוספת בגין עבודה בימי עבודה במנוחה השבועית.   
  העובד של    ובגין רכיב שכר זה, שומרת ההתאחדות על זכותה להפחית למפרע את שכר  שהעובד יתבע ככל  

עבודה במנוחה שבועית, בהתאם לימי העבודה בפועל   לשכר המינימום הקבוע בדין, ועל גביו להוסיף גמול 
 העובד. של 

הנבחרת,   .13 פעילות  התקיימה  במהלכו  חודש  כל  נבחרות    העובדגיש  יבתום  אגף  הטכני/מנהל  למנהל 
 ו. בהתאחדות דו"ח פעילות המפרט את שעות הפעילות באותו חודש, כשהוא חתום ומאושר על יד

שישולמו   .14 האחרים  ומהסכומים  ותשלומי    לעובדמהשכר  המס  סכומי  במקור  ינוכו  כסף,  בשווה  לרבות 
מ  בעניין  הדין.  פי  על  המתחייבים  מסכומים  יהחובה  לנכות  יש  אותם  אחרים  חובה  ותשלומי  היטלים  סים 

ושישולמו   ושיינתנו    לעובדהמשולמים  הניתנות  הנאה  טובות  בגין  תמיד  לעובדאו  ההתאחדות  תנהג   ,
 בהתאם להוראות המתחייבות על פי הדין. 
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 כללי 
 

יגזרו   .15 ולא  תקדים  תהיה  לא  מקרים,  בסדרת  ו/או  מסוים  במקרה  הצדדים  אחד  של  הסכמה  ו/או  שתיקה 
 .ממנה גזירה שווה למקרה אחר

 
על .16 לו  הנתונות  בזכויות  צד  השתמש  בכך  -לא  יראו  לא  מקרים,  בסדרת  ו/או  מסוים  במקרה  זה  הסכם  פי 

 . ויתור על זכויות, אלא אם נעשה הדבר במפורש ובכתב
 

נעשו   .17 כן  אם  אלא  הצדדים,  את  יחייבו  לא  זה,  להסכם  תוספת  ו/או  שינוי  וכל  ונחתמו עלמראש  ידי  -בכתב 
 .הצדדים

 
 מוסכם כי סמכות השיפוט בכל הקשור ו/או הנובע מהסכם זה תהא לבתי המשפט המוסמכים בתל אביב.  .18

 
יהיו קשורים    א מוסכם בזאת כי תנאי הסכם זה משקפים את המוסכם והמותנה בין הצדדים וכי הצדדים ל .19

זה   בהסכם  נכללות  שאינן  בכתב  או  בע"פ  והתחייבויות  דברים  זיכרון  נוהגים,  מנהגים,  הסכמים,  בכל 
 .ושנעשו לפני חתימתו

 
 

 הודעות וכתובות 
 

זה. .20 הסכם  בכותרת  כמצוין  הן  הצדדים  לכתובתו  כתובות  למשנהו  אחד  מצד  שתישלח  הודעה  תיחשב    ,כל 
כעבור   נתקבלה  רשום  72כאילו  בדואר  משלוחה  ממועד  התקבלה    ,שעות  שבו  במועד  ביד,  נמסרה  ואם 

 . בפועל
 

 
 
 

 ולראיה באו הצדדים על החתום
 
 
 
 
 

 
 ___________________ 

 ת התאחדוה
 ____________________ 

 עובדה
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



שאול גרינפלד, 61 כצנלסון  גבעתיים , מספר עוסק 201075397
תאריך: 03/02/2026 13:25:22
 דף 1 מתוך 1

העתקי קבלות
לתקופה: 03/02/2026 - 01/02/2024

לקוחסכום ש"חתאריך הפקהמספר אישורמספר קבלהסוג
דרור די קיי ספורט31/05/20241500.00 45014:05:15קבלה

בע"מ
דרור די קיי ספורט31/05/20243000.00 46014:07:03קבלה

בע"מ
דרור די קיי ספורט31/05/20243000.00 47014:08:03קבלה

בע"מ
דיאל תקשורת24/07/20246000.00 140015:11:25קבלה מחשבונית מס
הפעול פ״ת נשים26/09/20242100.00 141015:04:04קבלה מחשבונית מס
דרור די קיי ספורט03/12/202415000.00 142020:15:37קבלה מחשבונית מס

בע"מ
דרור די קיי ספורט03/12/20243300.00 143020:16:20קבלה מחשבונית מס

בע"מ
דרור די קיי ספורט03/12/20243300.00 144020:16:56קבלה מחשבונית מס

בע"מ
דרור די קיי ספורט15/01/20253300.00 145011:26:15קבלה מחשבונית מס

בע"מ
הפועל ירושלים12/02/2025500.00 146014:41:57קבלה מחשבונית מס

חברה לניהול בע"מ
עמות, למען הקשיש19/05/2025450.00 147014:20:08קבלה מחשבונית מס
עמותת למען הקשיש19/05/2025450.00 148015:03:08קבלה מחשבונית מס
דרור די קיי ספורט24/07/20253300.00 149018:33:14קבלה מחשבונית מס

בע"מ
אמיר ברדה 24/07/2025700.00Amir 150018:35:35קבלה מחשבונית מס

Stuff
דרור די קיי ספורט24/08/20253300.00 151015:01:33קבלה מחשבונית מס

בע"מ
י.מ. טאיטו מדיה24/08/20256000.00 152015:09:00קבלה מחשבונית מס

בע״מ

סה"כ ש"ח: 55,200.00
סה"כ מסמכים: 16




