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לכבוד 
המוסד לביטוח לאומי
באתר


ח"נ שלום רב,
					
[bookmark: OLE_LINK1]				       הנפגע: רן ניב, ת.ז. 24411670
		 		       תאונת עבודה מיום 16.10.23 
  				בעניין ועדה הקבועה ליום 11.1.26 – תקנה 15
					
בעניין שבנדון הננו מתכבדים לפנות לועדה הנכבדה כדלקמן:			
1. מרשי הנפגע שבנדון עובד למעל כמעט 4 עשורים 37 שנים, במסעדה אשר הוקמה על ידו ועל ידי אחיו הבכור.
2. חרף כל הקשיים ובשונה מהמקובל בענף המסעדנות הצליחו להשאיר את העסק עובד וומצליח באופן של סיפוק הסועדים ומקור פרנסה עבור משפחותיהם ומשפחות עובדי המסעדה לאורך השנים.
3. לאורך כ – 35 שנה, מרשי עבד מהשעות המוקדמות של הבוקר ועד לסגירה בשעות הערב, מדי יום (למעט שבתות וחגים). ושלא יהיה ספק, העבודה לא תמה כשתריס המסעדה נסגר, יש צורך בביצוע שיחות טלפוניות ופגישות על מנת להבטיח את שרשראות האספקה למסעדה, שיתופי פעולה עם חברות ספקיות ומשווקות וענייני בירוקרטיה הכרוכים בהפעלת עסק כידוע.
4. שגרת יומו כללה למעשה עבודה בכל "התחנות" על בסיס יומי, מפתיחת המקום והכנת הבשר והסלטים עד לעמידה בקופה ועל הגריל וכלה בסידור וארגון המקום לסגירה. הכל בהתאם לצרכים ובהתאם לפיקים ולדרישה.
5. בהתחשב בכך שמדובר ביצירת כפיהם, למן יום ההקמה עמל מרשי על מנת שהמסעדה תמשיך לשגשג, גם בעיתות משבר, פיגועים, מלחמות, קורונה ואירועים רבים נוספים והכל כדי שהמקום יוכל להמשיך לספק את קהל לקוחותיו בצורה הטובה ביותר ולהוות מקור פרנסה.
6. שכרו של מרשי עובר אירוע הלב (האירוע התאונתי/תאונת עבודה) הסתכם בסך של למעלה – 21,000 ₪ (נכון לערכי 2023) כפי הנתונים המצויים אצלכם.
7. במשך תקופה ארוכה לאחר האירוע, האשפוז והשיקום היה מרשי מנוע מעבודה בצורה מלאה.
8. לכשתאפשר לו חזר מרשי לעבודה במגבלות כפי החלטת הרופאים המטפלים והרופא התעסוקתי.
9. הגבלותיו מחייבות עבודה בהיקף חלקי בלבד ובעצימות נמוכה באופן שלא יביא למעמסה פיזית/נפשית.
10. כפועל יוצא מזה ותוך התחשבות מצד אחיו מתאפשר לו להשתכר סך של כ- 8000 ₪ בממוצע בחודש. את מרבית הדברים שעשה קודם לכן, עבודה על הגריל, הכנת הבשר\ הזמנות, הכנת המנות, סידור וארגון, הוא מנוע מלעשות. ועבודה מתסכמת בשעות חלקיות וגם זה לאחר ואך בשל התחשבות מצד אחיו.
11. בנסיבות האמורות, לאור המפורט לעיל ובשים לב לכך הוא אינו מסוגל לשוב לעיסוקו ולירידה בהיקף עבודתו והכנסתו מתבקשת הוועדה הנכבדה להורות על הפעלת תקנה 15.
12. לעיונכם וטיפולכם המסור נודה.










                                                                           בכבוד רב ובב"ח,
             						             אריאל פרייברג, עו"ד   
				פרייברג רסקין עורכי דין
	
	
	Tel: 03-7412358 Fax: 077-3180983

	דרך אבא הלל 7, בית סילבר, רמת גן 5252204
	
	

	
	
	



image1.jpeg




image2.png




