
 

AM 10:40 05/12/2025 :זמן ביצוע הפעולה
מספר תיק: 40063-04-23

סוג מסמך: תחשיבי נזק
מספר אסמכתא למעקב: 28908702

 
 

על המגיש לשמור את מספר האסמכתא, על מנת לאתר באמצעותו מידע אודות ההגשה.
לשם כך, באתר נט המשפט )לאחר ההזדהות(, יש להפעיל מתפריט "הגשות" את האופציה "הגשות לפי אסמכתא".

המסמך הועבר לבדיקת מזכירות.
מומלץ לעקוב אחר סטטוס המסמך על מנת לוודא שהמסמך נקלט בתיק.

 
• אם יאושר, יתויק בתיק ומועד ההגשה החוקי יחושב לפי זמן ביצוע הפעולה באתר ולא לפי תאריך האישור במזכירות.

כמו כן, יופק אישור שיוצג בתיקיית תיק נייר.
 

• אם לא יאושר, תשלח למגיש הודעה על כך.

12/5/25, 10:40 AM אסמכתא
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ת.א. 40063-04-23 בבית משפט השלום 
בפני כב' הש' איתמר סיון  בכפר סבא

בזיקה להחלטת בית המשפט הנכבד מיום 23.10.25
נערך ונחתם ביום 4.12.25

טלי יפעת יפרח, ת"ז 37198017                                            התובעת:
באמצעות ב"כ עו"ד אריאל פרייברג (מ.ר. 62254) ו/או 

יגאל רסקין
מרחוב אבא הלל 7,  רמת גן

טל': 03-7412358  פקס': 077-3180983
Office@freiberg-law.com :דוא"ל

       –  נ ג ד  –
            

1. עיריית באר שבע הנתבעות :        

2. איילון חברה לביטוח בע"מ, ח.פ 520042169
שתיהן באמצעות ב"כ עו"ד יורם קמין ו/או אמיר סילש ואח'

מרחוב שחם 32, ת.ד. 6937, פתח תקוה 4934829
טל': 03-9444950;פקס: 03-9444960

office@ksadv.co.il :דוא"ל

תחשיב נזק מטעמה של התובעת

נתונים: א.

התובעת ילידת 2.9.1979– עובדת הנתבעת 1 מיום 20.11.2016 והיא בת 37 במועד תחילת  .1

העסקתה, כבת 46 כיום.

במהלך שנת 2017 החלה התובעת לסבול מתופעות של תגובה אלרגית והחלה להיזקק לאשפוזים  .2

ובדיקות, אלה לא פסקו, אלא, החמירו במהלך וכתוצאה מעבודתה והכל כפי שיפורט להלן 

בהרחבה.

נכותה – חוות הדעת: ב.

3. התובעת צירפה לכתב התביעה שתי חוות דעת להוכחת טענותיה שברפואה ונכותה.

חוות דעת מומחה ברפואה תעסוקתית, ד"ר טמיר גפן, אשר בדק את התובעת קבע כדלקמן: א.

"לאחר בדיקתי ועיון בחומר הרפואי שלה, ובהתחשב בתמונה הקלינית של המחלה ותוך 

התחשבות באנמנזה הרפואית והתעסוקתית, כולל מבחן עבודה חיובי (עם הרחקה 

מהעבודה ובתקופת חופשים התופעות היו חולפות) וכאשר ידוע אודות חומרים לגביהם 

Contact  ניתן לקבוע כי במקרה הנדון מדובר במצב של , (Lauramine Oxide) רגישה

 urticaria משנית לחשיפה תעסוקתית ויש לראות במצבה כפגיעה בעבודה אשר התפתחה 
במנגנון מיקרוטראומה ע"י פגיעות זעירות נשנות וחוזרות, אשר במצטבר גרמו להתפתחות 

של המחלה. אני מעריך את נכותה הרפואית של גב' יפרח בשיעור של 30% על פי סעיף 80 

(4) מותאם"

רצ"ב חוות דעת המומחה התעסוקתי, מסומנת "נספח 1"
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חוות דעת מומחה אלרגיה, אימונולוגיה ורפואה פנימית, ד"ר קובי שדה,  קבע כדלקמן: ב.

"הכשל של המעסיקים - המעסיקים התרשלו בכך שלא סיפקו תנאי עבודה בטוחים או 
מנעו את החשיפה לחומרים האלרגנים.

חרף ידיעתם על מצבה, המשיכו להציבה בסביבה רוויית חומרים מגרים באופן כללי 
והמשיכו לגרום לחשיפה לאלרגנים גם לאחר שנקבעה האבחנה בשנת 2020 ,תוך 

התעלמות מהמלצות ברורות מצד רופאיה ,להימנע מחשיפה לחומרים אלו.

על המעסיקים היה לדאוג ולרכוש חומרי ניקוי שאינם מכילים חוזר זה. חשיפה 
תעסוקתית אינה דומה לחשיפה בתקציב שם מדובר בחשיפות קצרות יחסית .העובדה 

שמדובר בחשיפה חוזרת ונשנית החמיר את מצבה"

"מצב רפואי תעסוקתי - החולה פיתחה אלרגיה עזה מה שגרם לה לסבל ולנזק עורי וגרם 
לאובדן פרנסתה. היא ממשיכה לסבול מעור רגיש וחייבת בהמנעות מחשיפה לחומרי ניקוי 
רבים ,שימוש בכפפות מיוחדות ללא לטקס וחשש מתמיד מחשיפה ללטקס בעת 
פרוצדורות רפואיות. לפיכך היא מתקשה לנהל את ניקיונות הבית ולחזור למעגל העבודה 

ההתקפים החוזרים ונשנים גרמו לה גם למצוקה נפשית וחרדה מתמשכת.

מסקנות

"קיימת היסטוריה רפואית ברורה ,בדיקות קליניות ותעסוקתיות ,ותיעוד רפואי 
המוכיחים קשר ישיר בין עבודתה של גב 'יפרח לבין מחלתה ,אובדן כושר העבודה ונכותה.

מניעת החשיפה לחומרים האלרגנים על ידי המעסיק גרם להחמרת מחלתה של גב 'יפרח 
ולהפיכתה לכרונית . על כן ,אני קובע באופן חד - משמעי כי מדובר בפגיעה תעסוקתית 
שנגרמה בעבודה. עקב החשיפות החוזרות והנשנות התפתה בעיה לא הפיכה ,היא נזקקת 
לשאת עמה ערכת טיפול תרופתית כולל אדרנלין ,כיוון שחשיפה חוזרת עשויה להביא 

להתקף קשה ומסכן חיים.
אלמלא החשיפות החוזרות והנשנות מצבה היה כפי שהיה עובר לעבודה ומצבה לאורך 
חייה היה רגיל ולא היתה מגיעה לכדי התקפים מסכני חיים." (ההדגשות לא במקור - 

הח"מ)

בהתאם לחומרת המצב ,אני מעריך את נכותה הרפואית בשיעור של % 30 לצמיתות לפי 
סעיף 80(4).

רצ"ב חוות דעת המומחה בתחום האלרגיה והאימונולוגיה, מסומנת "כנספח 2"

נכות – נכות צמיתה בשיעור 30% בגין אקזמה כרונית לפי סעיף 80(4) לתקנות המל"ל.

הבסיס לתחשיב: ג.

התובעת, אשת חינוך לגיל הרך, מועסקת במנהל החינוך של הנתבעת 1, נשואה ואם לילדים.  .4

תפקידה הוגדר ע"י הנתבעת 1 כ"סייעת לגננת" עבודה בהיקף של 100% משרה הכוללת "ביצוע  .5

עבודות ניקיון יומיומיות, הדחת, כלים .... טיפול פיזי והיגייני לילדים....ביצוע עבודות ניקיון 

יסודיות בגן בפינת הירק...".

רצ"ב מכתב הגדרת תפקיד מטעם הנתבעת 1, מסומן "כנספח 3".

במהלך עבודתה,  נחשפה התובעת לחומרי ניקוי מסוגים שונים והשתמשה בכפפות, לאחר חשיפה  .6

ממושכת היא החלה לפתח תגובות אלרגיות שכללו נפיחות וחום.
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אושפזה וטופלה במספר טיפולים תרופתיים נוגדי אלרגיה בניסיון לייצב את מצבה, מאז היא  .7

מטופלת בסטרואידים, נוטלת תרופות ונאלצת לשאת מזרקי אפיפן.

חרף מצבה והתקפי האלרגיה, התובעת נאלצה להמשיך לעבוד אצל הנתבעת 1, תוך התעלמות  .8

הנתבעת מהסכנה בחשיפתה לחומרים האמורים,  דבר שהחמיר את מצבה הרפואי, היא המשיכה 

לסבול מהתקפי אלרגיה ונאלצה להתאשפז שוב.

בדיקות שנעשו לתובעת העלו קשר אפשרי בין מצבה לבין סבון מסוג לורמיד ומוצרי/ כפפות  .9

לטקס ונקבע כי עליה להימנע מחשיפה לגורמים אלה, אך חרף הקביעה, וחרף הסכנה היא 

נחשפה, ע"י הנתבעת 1, בל כורחה , פעם אחר פעם לגורמי הסיכון.

בעקבות ריבוי התקפים, שנגרמו עקב חשיפה נשימתית וחשיפות חוזרות ונשנות, התפתחה אצל  .10

התובעת אלרגיה כרונית מסכנת חיים, ממנה היא סובלת עד היום.

בשים לב לאופי המחלה, היא אינה מסוגלת להיות מועסקת במסגרות בהן עלולים להימצא  .11

האלרגנים, נבצר ממנה לעבוד ואף לשהות, במקומות בהם היא רגילה ומהם, בין היתר, 

התפרנסה כפי שהיה קודם לכן, עתידה התעסוקתי צומצם משמעותית, פרנסתה מוטלת בספק 

ונגרמו לה הפסדי שכר.

נוכח התנהלות הנתבעת 1 והתרשלותה, נאלצה התובעת לעבור בין מקומות שונים, עד למציאת  .12

מקום בו יכלה לעבוד ועובדי הנתבעת 1 הואילו להקפיד על מניעת חשיפתה לאלרגנים.

במסגרת הטיפולים שכללו מעקב רפואי אינטנסיבי, טיפול תרופתי בסטרואידים ועוד, נותרה  .13

התובעת עם תלות במזרקי אפיפן והמשך מעקב רפואי, דבר המגביל את תפקודה באופן שיש בו 

השפעה על התנהלותה היומיומית וכך גם בעתיד.

אין צורך להכביר במילים בדבר הקשר בין עבודתה, הכרוכה מעצם טיבה וטבעה בארגון וסדר,  .14

שהייה ממושכת בחלל סגור, להשפעתה של האלרגיה והמחלה –  כמו גם ניהול משק ביתה וגידול 

ילדיה, בעטיה של רשלנות הנתבעת ומחמת תוצאותיה, מצויה התובעת בסכנה עם סף רגישות 

נמוך, היא סובלת מהתקפי אלרגיה, חולשה וחרדה מתמדת ויש לכך השפעה על חייה בכל 

הרבדים כאמור.

מאז התאונה מתקשה התובעת בניהול משק ביתה, נזקקת לעזרת הזולת ותיזקק לה גם בעתיד. .15

בשים לב לפגיעותיה נזקקת התובעת להוצאות בגין מוניות והסעות מיוחדות ותיזקק להוצאות  .16

אלה גם בעתיד.

שכרה של התובעת במומה, ברוטו, הסתכם בסך של 8,500 ש"ח בחודש. .17

רצ"ב טופס 106 לשנת 2024 מסומן כ"נספח 2"

18. התובעת תטען כי אילולא מצבה, מחמת ההתרשלות כמפורט, הייתה מתקדמת במערכת החינוך 

ושכרה היה מאמיר כדי סך של 12,000 ₪ לכל הפחות.
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התובעת החלה לעבוד בנובמבר 2016 כסייעת בגני עירייה, בתחילה, בשים לב לותק, קיבלה שכר  .19

לפי שעות, לפי אופי העבודה, לאחר התקופה הראשונית ניתן לעבור למשכורת חודשית, קבועה 

ויציבה, יש לציין בנוסף כי בעבודת הסייעת, ותק העבודה הינו רכיב משמעותי בשכר ולאפשרות 

קידום עתידי.

חרף מצבה הרפואי והאלרגיות, התובעת עשתה מאמצים כבירים, אשר גבו מחירים כבדים, תוך  .20

סיכון חיים ממשי, להשתלב בעבודה, בעקבות הצורך לפרנס את משפחתה ומחוסר ברירה אחרת, 

וזאת, תוך חוסר התחשבות מצד מעסיקה, שכאמור לא פעל כנדרש למניעת התקפים נוספים 

והיווצרות המחלה.

אחרי התקפים, וכשמצבה הרפואי לא אפשר לה לעבוד, התובעת שהתה בימי חופש וימי מחלה,  .21

על חשבונה, בפרט ימי מחלה ממושכים אחרי ההתקף באוגוסט 2022.

רצ"ב תלושי שכר יולי - אוקטובר 2022 מסומנים כ"נספח 3" 

מחמת מצבה כאמור, הייתה התובעת באי כושר לעבודתה ושכרה שולם על בסיס ניצול ממושך  .22

של ימי מחלה אותם צברה, על פי עקרון השבת המצב לקדמותו, יש ליתן פיצוי בשווי ערך שווי 

פדיון ימי המחלה. יצויין כי אי פדיון ימי מחלה בעלי ערך כספי הן במהלך חייה ולכל הפחות ואף 

מקבלים ביטוי משמעותי בעת הפרישה לפנסיה. הפסד זה חייב לקבל ביטוי בחישוב ההפסד 

שנגרם לה בעטיה של התרשלות הנתבעת. 

לצרכי פשרה בלבד, יחושבו הפסדי ימי המחלה שניצלה בעקבות מצבה, על בסיס 110 ימי מחלה,  .23

על פי מפתח  של  8 ימי מחלה שווים ליום עבודה אחד

אלמלא נכותה, בשים לב לוותק ולהכשרות הייתה עתידה להתקדם בעבודתה ולמצות את מלוא  .24

הפוטנציאל שטמון בה, בכישוריה ובניסיונה.

בשים לב למצבה הרפואי על השלכותיו כפי שבאו לידי ביטוי חוות הדעת ובאמור, ובהתחשב  .25

בגילה, ולכך שניסיונה התעסוקתי מצומצם ומסתכם בעבודה אצל הנתבעת 1 בלבד, קיים חשש 

לעתידה התעסוקתי. 

לצרכי פשרה בלבד יחושבו הפסדי השתכרותה על בסיס שכר בשיעור 12,000 ש"ח כמפורט  .26

בסעיף 17 במכפלת נכות תפקודית בשיעור 30%. 

התחשיב ד.

חישוב ערך פדיון ימי המחלה: .1

כמפורט בסעיף 23, ימי המחלה שנוצלו:

29.33 = 8*110/30

שכרה ברוטו, כמפורט בסעיף 16, חלקי 22 ימי עבודה בחודש:

386.3= 22 / ₪ 8,500
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 ₪ 11,309 ימי המחלה הלא מנוצלים (שנוצלו מחמת התאונה) X שכר יומי =              

הפסדי השתכרות בעבר-  .2

לצרכי פשרה בלבד, על בסיס גלובאלי בשים לב לאשפוזים, לטיפולים ולהיעדרותה -                                                         

  ₪ 40,000  

הפסדי השתכרות בעתיד (עד גיל 67 )- .3

X  30%  X  ₪ 12,000 186.36 (מקדם היוון ל-21 שנים) -                                    670,882 ₪ 

הפסדים בתקופת הפנסיה-  לפי שיעור 12.55%-                                                                                                                         

₪ 84,195                                                                                                                         

הוצאות רפואיות בעבר ובעתיד לרבות נסיעות לטיפולים רפואיים -  .4

בשים לב להשלכות ולמצבה המורכב והמחייב  והמחלה נזקקה 

התובעת לאשפוזים, טיפולים רפואיים, התייעצויות עם רופאים 

מומחים, מזרקים וכדורים אשר אינם כלולים בסל והיא תזדקק להם 

גם בעתיד-

ע"ב גלובאלי לעבר ולעתיד -             85,500   ₪                                                                                            

עזרת הזולת-         .5

בשים לב למצבה, לרגישות, למגבלות ולסכנה הטמונה בחשיפה, התובעת 

נזקקת לעזרה בניקיון וניהול משק ביתה. התובעת נזקקה לעזרת בעלה ובני 

משפחתה בהתקפות ואשפוזים, בהיקף מלא וברגיל בהיקף חלקי קבוע.

בהתאם לפסיקה הנוהגת, יש ליתן פיצוי בגין עזרה המושטת לנפגע מצד 
קרוב משפחתו. בפסק דינו של בית המשפט העליון בענין ע"א 142/89 "יוסף 
גמליאל ואח'  נ'  אושיות חברה לביטוח בע"מ ואח'" נפסק כי ”הלכה היא, 
שבאם נפגע לא העסיק עובד לעזרה שהיה זקוק לה, בגלל חוסר אמצעים 
כספיים, "על בית המשפט לעשות אומדן של הסכום המגיע כפיצוי נאות 
בעד העזרה שניתנת על ידי בן-הזוג או בני משפחה אחרים של הניזק 
ולפסוק סכום זה לטובת הניזק" (ע"א 93/73 שושני נ' קראוז פסקי דין 
כ"ח(1), 277 בעמ' 280 מול האות א' ובעקבותיו ע"א 23/84 (לא פורסם)). 

הוא הדבר בעניננו.“.

 ₪ 200,000 על בסיס גלובאלי - 
ניידות –  .6

 מחמת מגבלותיה הנובעות מהמחלה, נזקקת ותיזקק התובעת לשימוש מוגבר במוניות  ולהסעות 

 ₪ 11,800 מיוחדות –                                         

כאב וסבל-  - על בסיס שילוש הסכום שהיה נפסק על בסיס 30%, 13 ימי אשפוז, בניכוי גיל -           .7

 ₪ 177,806                                                                           

                                                                                                                               סה"כ:              1,281,492 ₪   

___________________

אריאל פרייברג, עו"ד

                 ב"כ התובעת
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8 חוות דעת יפרח יפעת טלי - טמיר גפן  (עמודים 8 עד 14) נספח 1: 

16 חוות דעת מומחה אלרגיה - קובי שדה  (עמודים 16 עד 26) נספח 2: 

28 תלושי שכר יולי -  אוקטובר 22  (עמודים 28 עד 35) נספח 3: 

37 טופס 106 2024  (עמודים 37 עד 37) נספח 4: 



מסמך זה הוכן ע"י עודכנית פלטינום - גרסה 2.0

נספח 1:

חוות דעת יפרח יפעת טלי - טמיר גפן
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 Gefen Tamir MD ד"ר גפן טמיר

 Occupational Physician Sport and Rehabilitation Dr מומחה ברפואה תעסוקתית רופא ספורט ושיקום

 Yoav St. 14 Ramat-Gan 5253165  גן-רמת 14 יואברח' 

 Mobil – 050-4771317 050-4771317 - נייד

    gefen60@gmail.com  - gefen60@zahav.net.il                                                                :                              דואר אלקטרוני

 

29/12/2022 

 צועי:סיוני המקיפרטי השכלתי ונ
 

 

 .1985שבברה"מ לשעבר משנת  סרטובבוגר בית ספר לרפואה בעיר  -

רכבת בעיר קוטאיסי שבברה"מ   החולים ובמרפאה לעובדי הרופא בבית  1990ועד שנת  1986נת שמ -

 לשעבר.

 .1991משנת  24484רישיון רופא  -

 .2000משנת  18381רישיון מומחה  -

 יברסיטת ת"א.מאונ 1999בעל תואר מסטר בבריאות העובד משנת  -

 .2000מומחה לרפואה תעסוקתית משנת  -

 "ח שירותי בריאות כללית.רפואה תעסוקתית בקופרופא מומחה במחלקה ל -

 מאוניברסיטת ת"א. 2001בעל תעודה ברפואת ספורט ושיקום משנת  -

 . 2007עד  2001משנת קרן פנסיה "מבטחים"  תבוועדחבר  -

 .2007קרן פנסיה "עמיתים" משנת  תבוועדחבר  -

 .2009משנת מבטחים" מנורה קרן פנסיה " חיתומייועץ  -

 . 2012ועד  2007משנת  הרישוילמשרד רפואי יועץ  -

 . 2008משנת  ה הצבאית לישראל בע"מלתעשיייועץ רפואי בתחום רפואה תעסוקתית  -

 .2001משנת  "מבטחים החדשה"קרן פנסיה ל ויועץ תבוועד חבר -

 פט השלום ת"א.מומחה בתחום רפואה תעסוקתית מטעם בית מש -

 דין לעבודה.הת מומחה בתחום רפואה תעסוקתית מטעם בי -

 . 2012עד  בוועדה עליונה לערעורים של קרן הפנסיה "מקפת"ר חב -

 . 2013עד  2009משנת  "ה.ע.ל"פנסיה הים של קרן וריושב ראש ועדה רפואית לערע -

 .2015 "מנורה מבטחים" משנתפנסיה הים של קרן וריושב ראש ועדה רפואית לערע -

       

 

 פרייברג אלד ארי"עולכבוד 
 

 37198017 .ז.ת יפרח יפעת טלי"ש חוות דעת רפואית עהנדון: 

 
 .ז.תבעלת  ,יפרח יפעת טליגב' החתום מטה, ד"ר טמיר גפן, מומחה לרפואה תעסוקתית, מעיד ומאשר בזאת כי אני 

 :, ולהלן חוות דעתי6.12.2022נבדקה על ידי בתאריך  ,37198017

 

 המסמכים שעמדו לרשותי: 
 

, 15.5.19 ,16.5.19 ,13.1.22, 15.1.22 כיםימתאר סורוקהביה"ח מ ןומיביקור בחדר  מיסיכו .1

13.1.19, 11.3.18, 7.6.17 . 

 . 8.3.18 ,9.3.18כים מתארי ביקור במוקד רפואי מיסיכו .2

 . 31.10.19 ,19.12.19כים מתארי סורוקהביה"ח  ביקור במרפאת עור ומיןסיכום  .3

 .26.6.22מכתב של המעסיק עם הגדרת תפקיד מתאריך  .4

- 8 -

 נספח 1 



 2 

 . 27.6.18 ,12.2.20 ,18.7.22 ,15.8.22 כים, מתאריזלדיןד"ר  ,אלרגולוגמכתב מרופא  .5

 . 20.2.20 ,16.12.21 ,3.1.22כים , מתאריאבין, ד"ר תעסוקתית המכתב מרופא .6

 . 10.8.22תעסוקתית, ד"ר יגב, מתאריך  המכתב מרופא .7

 . 23.8.22תעסוקתית, ד"ר בנגייב, מתאריך  המכתב מרופא .8

 כים שונים.תארימ ,גינקולד"ר  ,משפחה תופאמכתב מר .9

 כים שונים.מתארי מעבדהת ותוצאות בדיק .10

 תיעוד מתיקה הרפואי האישי.  .11

 

 :פרטים אישיים ותולדות תעסוקתיים
 

 הותאת שיר מהסיילאחר שבמקצוע. סייעת בגן ילדים  ,שנות לימוד 12, בוגרת 3 נשואה + ,1979 ילידתגב' יפרח 

עבודה ה. מקום בגני ילדיםעובדת בתור סייעת שנים  10 -כמזה . רות שונותגרות במסעבדה במוקדי שיהצבאי 

. במסגרת . עובדת בהיקף משרה מלאה11.2016מחודש  עובדת .שבע ראגן עירוני מטעם עיריית בהינו האחרון 

ן של גם ניקיובין היתר עוסקת בעבודות ניקיון של הגן, שטיפת כלים וומסתובבת בין גנים שונים הייתה  העבדות

כולל חומר לניקוי רצפות  ,ק היה רוכשי ניקוי שונים שהמעסיעבודתה השתמשה בחומררת מסגהחצר. ב

רי בכל גן חומ) בכפפות לטקס חד פעמיות ומשטחים, חומר לניקוי כלים, סבון ידיים מסוגים שונים וגם השתמשה

, חלפת חיתולכל האחר עשרות פעמים )ל דייםפת יטבמסגרת עבודתה הייתה שו .(שוניםהיו רוכשים שהיו ניקוי ה

  הכנת אוכל ועוד(. לאחר עבודות ניקיון ו כילה ילדים וגםאלפני שהייתה מ

 

  :היסטוריה רפואית
 

במסגרת ו 11.2016באר שבע בחודש  מספרת כי החלה לעבוד בתור סייעת בגן של עיריית. 43ת בגב' יפרח 

גם )נפיחויות בגפיים ה לסבול מהחלתה שנה מתחילת עבודחצי כסתובב בין הגנים. תפקידה הייתה נדרשת לה

 ,פנתה לרופאת משפחה. הופנתה לרופא אלרגולוג אודם ותחושת חום.ב וושלו (בכפות ידיים וגם בכפות רגליים

חות בגין פריהפריחה התפשטה גם לזרועות ולרגליים וגם לפנים ושפתיים. כאשר במקביל הופיעו גם פריחה וגרד ו

  . ןי מיוף נזקקה לפניה לחדרוגרד א

 

ת ודש סובלת מנפיחוצוין כי מזה כח ,6.2017כפי שניתן ללמוד מבדיקה בחדר מיון בית חולים סורוקה מחודש 

בה כאשר נשללה חשיפה חדשה לתרופות, אוכל או מוצרי קוסמטיקה. כמו כן, צוינה העדר הט ,מיגרטורית בגפיים

ץ טופלה בפנארגן וסטרואידים והומל פרח' יגב ה עד כדי תחושת מחנק.תחת טיפול בטלפסט. צוינה החמרה במצב

פות סובלת מאירועים של נפיחות של כפות רגליים וכ ,וגיולה מרישום אלרגולשע כפיעל המשך מעקב אלרגולוגי. 

בגין אירועים של אנגיואדמה.  לכן צוידה במזרק אפיפן ,מספר שעות כתידיים, של הלשון ועפעפיים שנמש

הייתה  C4גם רמת אשר הייתה תקינה.  ,C1 esterase inhibitor (C1 INH)רת בירור עברה גם בדיקת במסג

ן מבח ,ד"ר זלדין אלרגולוגכפי שעולה מרישום של אנגיואדמה תורשתית ונרכשת. בחנה של לכן נשללה א ,תקינה

Prick test  מ  הממצאים סוכמה כי סובלת עברה בירור אימונולוגי בבית חולים ברזילי ולאור. 2/4היה חיובי– 

Chronic recurrent inducible urticarial . 

  

ת הופנתה להשלמגבוהה.  IgE ה כי בבדיקת מעבדה הודגמה רמתרפואי עולהתיעוד הפי  עברה גם בדיקות דם ועל

יאת רקבוקוסמטיקה.  ESבירור למחלקת עור לבית חולים סורוקה ובמסגרת בירור עברה תבחיני מטלית לסדרת 

   ימנעות ממגע לחומרי ניקוי.מליצו על הודגמה תגובה לחומרים. הרופאים הלא ה שעות 72תבחין לאחר 

   

כפי שעולה ה גם למרפאה תעסוקתית. התבקשה ע"י המעסיק למסור מידע אודות הגדרת התפקיד. גב' יפרח הופנת

 - צוין 10ובסעיף  2סעיפים לגבי הגדרת התפקיד של גב' יפרח ב ,6.2022ממכתבו של המעסיק מחודש 

. לאחר  -ו  

הומלץ ע"י הרופאה  גבי חומרים איתם עבדהמידע מהמעסיק אודות הגדרת התפקיד ולאחר קבלת המידע ל תקבל

 ,הכלול בתוך סבונים( וללטקס )כפפות מלטקס( Lauramine Oxideכי יש להימנע מחשיפה לחומר לורמיד )
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מכילים  שחלקם "פרי"ו "סנו"ברת רים של חבין היתר השתמשה בחומן. אישור ניתן לה ללא הגבלת זמהכאשר 

 יפרח.  '. להלן דוגמה של החומר בו השתמשה גבLauramine Oxide -בשם רגישה חומר אליו 

גב' יפרח נבדקה בבדיקה חוזרת ע"י אלרגולוג ד"ר זילדר, בחודש 8.2022, אשר ציין כי לפי האנמנזה יש קשר 
ישיר ברור לחשיפה לחומרי ניקוי במקום עבודתה בגני ילדים, לכן יש חשיבות רפואית לשבץ בגן חדש עם 

חשיפה מינימאלית לחומרי ניקוי.    

מספרת כי המשיכה לעבוד תוך הימנעות מחשיפה לחומרי ניקוי. מספרת כי לפני כן התגובה האלרגית – פריחה 
וגרד והתנפחויות, הייתה מופיעה רק בזמן המגע עם חומרי ניקוי, אך כיום גם כאשר נחשפת בצורה נשימתית 

לאדי חומר מתחילה לפתח תגובה אלרגית. מתארת מצב שהגיעה לגן חדש ונכנסה לכיתה אותה ניקו קודם לכן 
בחומרי ניקוי והחומרים בהם השתמשו היו מונחים על הרצפה בכניסה לגן ותוך זמן קצר פיתחה תגובה אלרגית. 

מספרת כי אירוע זה התרחש בתאריך 29.8.2022. מספרת כי למן האירוע הנ"ל לא חזרה לעבודה לאחר שלא 
נמצאה לה מסגרת בטוחה ונעדרת חומרים אלרגנים אשר מתאימים למצבה ולסיכון שיש בחשיפתה לחומרים 

אלה.    

מבחינת מחלות רקע שוללת אסטמה או אלרגיה קודם לכן. גם במשפחה שוללת אסטמה. מדווחת כי אביה שעבד 
במשך שנים רבות בתור מכונאי של ציוד מכני כבד סובל מאלרגיה לשמנים.    

יצויין כי למן האירוע בשלהי חודש אוגוסט 2022, נעדרת הגב' יפרח מעבודתה ומחשיפה לחומרים האמורים ולא 
סבלה מהסימפטומים המתוארים ומהתקפי אלגריה כלשהם. 

תלונות:

סביב  ,ה, נפיחות של שפתיים, לשוןת אנגיואדמכולל הופע ,אירועים חוזרים של תגובה אלרגיתמתלוננת על 

וחת כי מדו .אפיפן קרעם מזמסתובבת  חושת חום.מלווה בת ,פהגוחלקי פני ועל  רגלייםב ,בידיים ,יניים וגם עורע

 להלן תמונות להמחשה:להזריק לעצמה אפיפן. ינם נזקקה שני אירועים שבגלה כבר  נה היוהש
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 בבדיקה:
 

 ,רוןיווללא כחלון, ח .ובכללי ט צונית, במצבחיה הבהופעת תמסודר ,הללפי גי ית. נראבליווי בעלהלבדיקה  הגיעה

 ת. צהבת או נשמ

 קולות סדירים ללא אוושה. –ללא גודש ורידי צוואר, ללא אוושה מעל עורקי התרדמה, לב 

 כניסת אוויר טובה ושווה לשתי הריאות, ללא חרחורים או צפצופים. –ריאות 

 .  תם נמושו דו צדדיפריפרי בצקות, דפקים ללא –רכה, כבד וטחול לא נמושו מוגדלים. גפיים  –בטן 

 ללא אודם, נפיחות או סימני גרד.  - יקההבד עור ביום תבבדיק

 

 סיכום ומסקנות:
 

 קוםכאשר מ ,שנים 10 -כעובדת במקצוע סייעת בגן ילדים במקצוע.  ,שנות לימוד 12בוגרת , 43בת גב' יפרח 

הייתה בין  התדוסגרת עב. במ11.2016 שמחוד תבדוע .שבע ראגן עירוני מטעם עיריית ב הינו עבודה האחרוןה

ון של החצר. במסגרת עבודתה השתמשה בחומרי קיון של הגן, שטיפת כלים וגם ניקיבעבודות ני היתר עוסקת

גים מר לניקוי כלים, סבון ידיים מסוכולל חומר לניקוי רצפות ומשטחים, חו ,ניקוי שונים שהמעסיק היה רוכש

 חד פעמיות. ס שונים וגם השתמשה גם בכפפות לטק

 

באודם  ונפיחויות בגפיים שלוו הי לכך היוטיבהשכות עוריות עפבול מתולסתחילת העבודה החלה כחצי שנה מ

 לפנות לחדרי ושל הלשון בגינם נזקקה שפתייםגם התנפחויות של הפנים וכולל של הפריחה וגרד  ,ותחושת חום

 .ותכשירים אנטי היסטמינים שוניםמיון ולקבל טיפול בסטרואידים 

 

- 11 -



 5 

ית בירור רפואי אלרגולוגי מקיף במסגרת קופת חולים וגם במסגרת ב העבר גב' יפרח ,רפואי פי שעולה מרישוםכ

מרישום  להכפי שעואשר הייתה תקינה.  ,C1 esterase inhibitor (C1 INH)בדיקת כולל  ,חולים במרפאת עור

ה וקוסמטיק SEסדרת ותבחיני מטלית ל גבוהה הנמצא IgE תרמ, 2/4היה חיובי  Prick testמבחן  בתיקה הרפואי

 כאשר נרשמו מספר אבחנות ובין היתר: ,ת סוכמה כי סובלת מתגובה אלרגיתו שליליים. מבחינת אבחנוהי

 

Urticaria and Angioedema 

Contact dermatitis 

Allergic reactions 

Chronic recurrent inducible urticarial 

 

רי מגע לחומל הימנעות ממליצו עפאים ההרו .2/4יובי היה ח tPrick tesמבחן  גב' יפרחבמקרה של  ,כזכור לנו

 Lauramine Oxideמחשיפה לחומר לורמיד )ת סיבה לתופעות אלו נגרמהשלפי רישום רפואי לאחר  ניקוי

עדכנית של יקה בבדאישור ניתן לה ללא הגבלת זמן. הכאשר  ,קס )כפפות מלטקס(הכלול בתוך סבונים( וללט

י ה לחומרקשר ישיר ברור עם חשיפ האנמנזה יש כי לפיע"י הרופא סוכם  ,8.2022חודש מ ,ד"ר זילדר אלרגולוג

 .ניקוי במקום עבודתה בגני ילדים

 

תעסוקתית לחומרי ניקוי הבין חשיפתה של קשר סיבתי בין עבודתה של גב' יפרח ל והתבקשתי לבחון קיומ

 -ריה חריפה אורטיק -ת לשתי קבוצומקובל לחלק את המחלה אורטיקריה. ל בעבודה. נתחיל מאבחנה ש

אורטיקריה  -אורטיקריה כרונית וישנה  ,חות משישה שבועותחריפה כאשר היא קיימת פקריה נחשבת אורטי

ינים שחוזרים על עצמם ברוב ימות השבוע, במשך שישה נחשבת לכרונית כאשר היא חוזרת, עם סימנים ותסמ

כל פיע ביכולים להו . נגעיםיקריה חריפהאורטה הם אורטיקרישל מקרים מה 2/3על פי הספרות  ו יותר.שבועות א

 (.1) מקום בגוף

 

ים ם כי לא ניתן לזהות אטיולוגיה ספציפית בחולעהגורמים הפוטנציאליים להופעת אורטיקריה חדשה הם רבים, 

ת נווגיות השובהשוואה לאורטיקריה כרונית. האטיולרבים. לאורטיקריה חריפה יש יותר אטיולוגיה שניתן לזהות 

אולם במצב מחלה הם  ,)ספציפי( י סגוליבתגובה לגירו נים שוניםמצעות מנגנובא mast cellsתאי  מפעילות

דבר שכאמור אינו מתרחש במצב תקין.  מפרישים חומרים אלו גם בתגובה לגירוי קל או אף ללא גירוי ברור,

להתרחבות  םר זה גור, קישוH1ולטנים מסוג קולטני היסטמין ייחודיים, במיוחד קהיסטמין המופרש נקשר לה

במקרה הנדון מדובר באורטיקריה ל דם ללא כדוריות( ועקצוץ קשה. י דם, הפרשת פלסמה )נוזנקבוביות כל

 שבועות.  6 -א נמשכת מעבר לחריפה כי היא חולפת תוך תקופה קצרה ול

 

 אלוש E (IgE,) ימונוגלובוליןא ך בהשהתוואלרגיות מדובר בתגובות  ,קריהמבחינת מנגנון התפתחות האורטי

אורטיקריה הנגרמת מתגובה אלרגית . IgEבתיווך אימונוגלובולין  I Typeגיות מיידיות מסוג תגובות אלר

דבר מתרחש במקרה הכפי ש ,(1החשיפה לאלרגן האשם )מתרחשת בדרך כלל תוך דקות עד שעתיים מרגע 

 C1 esterase inhibitor (C1דיקת בו קע אלרגיריפה על ראורטוקריה חלקבוע כי מדובר בלכן ניתן  ,הנדון

INH ) תומכת בכך.שהייתה תקינה 

 

פרות . על פי הסOccupational contact urticariaבתחום רפואת עור מוכרת אבחנה של בספרות מקצועית 

כפי שניתן  .(2) של מחלת עור תעסוקתית ים המדווחיםמהמקר 29.5% - ועד ל 1%בין מהווה  נ"לה ,תמקצועיה

 Wet Workית ממגע היא עבודה אורטיקריה תעסוקתתחות הסיכון להתפאחד מגורמי  ,רות מקצועיתמספ ללמוד

ומרי ניקוי מעלה את הסיכון כמו פעם ביום וחשיפה לח 20 -)עבודה רטובה( ובין היתר שטיפת ידיים מעל ל

של עלים חדירות ר ומשל העו שכבת הגנהגורמים לפגיעה בכן, חומרי ניקוי שונים כמו (. 2שבמקרה הנדון )

   להלן ציטוט מדויק מהמקור: .(2ורטיקריה ממגע )ובין היתר לארים מגרים לרגנים, חומחומרים א

 

Cleaning products enhance skin barrier disruption leading to an easier penetration of 

allergens such as fragrances and preservatives. Skin contact with organic solvents, in 

addition to systemic adverse effects, can lead to skin dryness, whitening, sensory irritation, 
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contact urticaria, cumulative irritant contact dermatitis, skin chemical injuries, and 

scleroderma. 

 

באבחנה של  .(2) ערטיקריה ממגאולהחמיר העבודה יכולה  גרתבמס יםמכניוים יזיפשל גורמים גם השפעה 

ומת מבחן תלאי שהוא בעל חשיבות עהוא בעל חשיבות עליונה ל Prick test מסוג מבחןקריה ממגע אורטי

 . (2( )תגובה אלרגית מושהית) type reactions-delayedשל  במצבים

 60עד  30ואנגיאודמה תוך  שלפוחיות מפתחים Contact Urticaria - מבקרב סובלים  ,קצועיתמ כידוע מספרות

ine Lauramלורמיד )של חומר בשם  MSDS -על פי הרישום ב. גב' יפרח אירועים שלבדומה ל דקות מחשיפה

Oxide),  חשיפה ל ,יתן ללמוד מספרות מקצועכפי שניתאך  ,מר איריטנטי ויכול לגרום לגירוי של העורחוהוא- 

ine OxidemLaura (3) בה אלרגיתגירוי גם לתגותופעות של לגרום מעבר ללה כן יכו .   

וגי. אימונולוגי או לא אימונולמנגנון  –מתפתחת בשני מנגנונים  Contact urticaria ,כידוע מספרות מקצועית

מת במנגנון אשר נגר ,(4) ללטקסהיא רגישות  Contact urticaria -להשכיחות הסיבות  תאח ,מהספרותכידוע 

מנגנון ם גאך לא ניתן לשלול  ,תאימונולוגיון פגיעה למנגנ דהמחשילינית תמונה הקהבמקרה הנדון לכן  ,יוגאימונול

E (IgE )עליה באמונוגלובולין גם  .ראשונית ללטקס על רקע רגישותלא אימונולוגי או שילוב של שני מנגנונים 

ת יש לבחון חשיפו ,קשורים לתעסוקה Contact urticariaשל  ם שרוב המקריםמשוכת במנגנון אימונולוגי. תומ

 .(4,5את הגורם ) לבודדיות בכדי תעסוקת

 

Details of a patient’s employment should be ascertained since many of the causes of contact 

urticaria are occupation related. 

 

 (.5) תאימונולוגיפגיעה על  תר מרמזישימגע  שלרק באזור לא עים ימופהיו הופעת הנגעים בחלקי גוף שונים שגם 

  

ותוך התחשבות באנמנזה ובהתחשב בתמונה הקלינית של המחלה , הלאחר בדיקתי ועיון בחומר הרפואי של

 (התופעות היו חולפותופת חופשים קתובעם הרחקה מהעבודה עבודה חיובי ) כולל מבחן ,סוקתיתהרפואית והתע

כי במקרה הנדון מדובר במצב  ניתן לקבוע ,(ine OxideLauram)רגישה  םהיבלגידוע אודות חומרים וכאשר 

תחה במנגנון ויש לראות במצבה כפגיעה בעבודה אשר התפמשנית לחשיפה תעסוקתית  Contact urticariaשל 

אני מעריך את ה. אשר במצטבר גרמו להתפתחות של המחל ,וזרותות וחמיקרוטראומה ע"י פגיעות זעירות נשנ

 .מותאם (4) 80יף על פי סע 30% של רפואית של גב' יפרח בשיעורה הנכות

  

 

הפלילי עניין החוק תעודה זו ניתנת על ידי לשם הגשתה כראייה לבית המשפט. אני מצהיר בזאת כי ידוע לי היטב  

 ן עדותי בשבועה בביתבדבר עדות שקר בשבועה לבית המשפט. דין תעודה זו אשר חתומה על ידי הינו כדי

 .המשפט

 

 

 בכבוד רב,

 

 ד"ר גפן טמיר

 מומחה לרפואה תעסוקתית

 24484מ.ר.

 18381מ.ר.מ. 
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1. https://www.uptodate.com/contents/new-onset-urticaria  

- 13 -



 7 
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Giménez-Arnau Howard I. Maibach Diagnosis. 2018.   

3. CONTACT ALLERGIC REACTIONS ON THE EYES AND EYELIDS Bull. 

GOOSSENS A. Soc. belge Ophtalmol., 292, 11-17, 2004. 

4. Urticaria and Angioedema Second Edition. Edited by Allen P. Kaplan et al. 2009 

5. Urticaria and Angioedema. Second Edition. Torsten Zuberbier et al. 2021 
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במרפאתיהמטופלתעםרפואיראיון.2

תעסוקתייםותולדותאישייםפרטים
יפרחטלייפעתגב'שם:

37198017זהות:תעודתמספר

2.9.1979לידה:תאריך

2016מנובמברהחלשבעבארעירייתוניהולבבעלותילדיםבגניכסייעתעבדהיפרחגב'

כלים,שטיפתהגן,ניקיוןכגוןרבותמשימותלבצענדרשהעבודתהבמסגרת.2023מרץועד

חד-פעמיותכפפותולבישתשונים,ניקויבחומריתכוףשימושהחצר,ניקויבילדים,טיפול

Lauramineביניהםמגוונים,לכימיקליםנחשפתהייתההעבודהבמהלךלטקס.עשויות

Oxide,מרכזיכאחראייםשנמצאו-העבודהבכפפותבעירהמצוי)לטקס(הטבעילגומי

למחלתה.

הרפואיהמצבתיאור
חוזריםמתסמיניםלסבוליפרחגב'החלהעבודתה,תחילתלאחרכשנה,2017בשנת

שכללו:ונשנים,

חמורותונפיחויותאדמומיותגרד,)אורטיקריה(,פריחותחריפות:אלרגיותתגובות.1

לוותהקרובותשלעיתיםוהשפתייםהפניםהזרועות,הידיים,)אנגיואדמה(בכפות

נשימה.בקשיי

מחשיפהחד-משמעיבאופןנובעמצבהכיהרפואיתהאבחנהנקבעההבירורבמהלך.2

Lauramineל-ובעיקרבעבודתה,כימייםלחומרים Oxide,כמגרהידועחומר

פעמיותהחדבכפפותהמצוילטקסולגומיוכאלרגן.)איריטנטי(

תוךיפרחהגב'אתלהעסיקהמשיכותעסוקתיתבאלרגיהשמדוברהאבחנהלמרות.3

והחמיר.הלךומצבההאלרגניםלחומריםחשיפתה

1
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אלרגיה?מהי

לרובמזיקיםאינםכללשבדרךלחומריםהגוףשלחריגהחיסוניתתגובההיאאלרגיה

כאיוםהאלרגןאתבטעותמזהההחיסוןמערכתאלרגי,במצב.אלרגניםהנקראיםהאנשים,

שונים.ולתסמיניםלדלקתשגורמיםהגנהמנגנוניומפעילה

האלרגיתהתגובהמנגנון

"מזהה"החיסוןמערכתהאלרגן,עםהראשוןהמפגשבעתלאלרגן:ראשוניתחשיפה.1

נוגדניםאלרגן.לאותוספציפיתהמתאימיםIgEמסוגנוגדניםומייצרתכמזיקאותו

Mast)מאסטלתאינקשריםאלו Cells)באזופיליםולתאי(Basophils.)לרוב

למשל.תעסוקתיתחשיפהכמולאלרגיההגורמתונשנתחוזרתבחשיםפהמדובר

פנישעלIgEה-לנוגדנינקשרהאלרגןאלרגן,אותועםחוזרבמפגשחוזרת:חשיפה.2

,היסטמיןבמיוחדדלקתיים,מתווכיםלשחרורוגורםוהבאזופילים,המאסטתאי

לגרוםבכדיהחומרשלמזעריותכמויותמספיקהאלרגיים.לתסמיניםשמובילים

נדיף.חומרשלאדיםלמשללתגובה

מערכתעור,כוללבגוף,שונותבמערכותלהתרחשיכולההתגובהתסמינים:.3

באופןתלוייםהתסמיניםהדם.וכליהלבומערכתהעיכול,מערכתהנשימה,

תגובותהןלהיותעשוייםלמשלכךהחולה.נחשףאליוהחומרובכמותהחשיפה

נשימתיים.תסמיניםואזהחומרמשאיפתוהןבעורהחומרממגעעוריות

(Urticaria)אורטיקריה

עורייםבנגעיםהמתבטאתאלרגיתתגובההיא"סרפדת",בשםגםהידועה,אורטיקריה

עשויההיאבעור.דםמכליהיסטמיןשחרורעקבהנוצריםבולטים,ולעיתיםמגרדים,אדומים,

מגעעקבאוהאלרגניהחומרשאיפתאובלעיתלמשלכמוסיסטמיתמחשיפההןלהתרחש

CONTACTאלרגןעםהעורשלישיר URTICARIAבאנטיהיסמיניםהואהעיקרי.הטיפול

השנים.לאורךיפריחגב'קיבלהשגםכפיוסטרואידים

2
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(Angioedema)אנגיואדמה

)כמוריריותברקמותולעיתיםלעורמתחתהעמוקותהרקמותשלנפיחותהיאאנגיואדמה

המשליםבמערכתבעיקרגנטיבפגםהאורטיקריהקשורהלעיתיםלשון(.עפעפיים,שפתיים,

יפרח,גב'שחוותהבמקריםגםכמוהמיקריםברובשלפנינו.במיקרהנשללזהאךהחיסונית

לאורטיקריה,בדומההאורטיקריה.שלהאלרגיתלתגובההנלוותבאנגיואדמהמדובר

ולחדירתמקומייםדםכלילהרחבתשגורםאלרגית,באנגיואדמהמרכזימתווךהואהיסטמין

תרופההקסקפרון,היאלאנגיואדמההייחודיותהתרופותאחתעמוקות.לרקמותנוזלים

כך.עקבהשניםלאורךלהנזקקהיפרחוגב'דםלקרישתהמשמש

(Anaphylaxis)אנפילקסיס

בגוףמערכותמספרשבהחיים,ומסכנתחמורהמערכתיתאלרגיתתגובההיאאנפילקסיס

דחוף.רפואיטיפולודורשתבמהירותמתפתחתהיאחריפה.אלרגיתבתגובהמשתתפות

הפעולה:מנגנון
הפעלהבעקבותהדם,בזרםנוספיםומתווכיםהיסטמיןשלנרחבמשחרורנגרםאנפילקסיס

כלל-מערכתית,דםכלילהתרחבותמובילזהשחרורובאזופילים.מאסטתאישלנרחבת

נשימה.אולבפעילותהפסקת–חמוריםובמקריםהנשימה,דרכיכיווץחדה,דםלחץירידת

בתגובותגםסבלהיפרחגב'האלרגני.החומרשלמסיביתחדירההיאלאנפילקסיסהסיבה

מזרקעמהנושאתוהייתה)אפינפרין(באדרנליןלטיפולנזקקההשניםלאורךאנפילקטיות

(.Epinephrine)אפיפן

באלרגיה:הטיפול

שארהאלרגני.הגורםעםממגעמוחלטתבהמנעותומסתייםמתחילבאלרגיההטיפול

באלרגיה.המעורביםהתאיםבלימתאוהתסמיניםלשיכוךרקנועדיםהתרופתייםהטיפול

האלרגנילחומרהחיסוןהמערכתאתמחדשלהרגיללנסותניתןמיוחדיםבמיקרים

בחומריםכשמדובררקשמתאפשרנמוכהיעילותעםשניםשלתהליךזהואך)אימונותרפיה(

למשל.לכימיקליםאלרגיהלגביאותולבצעאפשריבלתיאךלמשלמזוןכמוטבעיים

:הפרוגנוזה

3
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לגרוםעשויותונשנותחוזרותחשיפות:מכךיותרהמבוגר.בגילחולפתאינהלרובאלרגיה

ממשיכיםמופסקתשהשחיפהלאחרשגםקבועיםנשימתיאועוריולנזקהמצבלהחרפת

במקרהארעשגםכפיהחולה,חיילכלרגישותנשימהדרכיאועורלהותיראותוםאתלתת

יפרח.גב'של

סיכום

מקומייםתסמינים,שלרחבבמגווןלהתבטאשיכולמורכבמנגנוןהיאהאלרגיתהתגובה

להיותשיכולותיחסיתשכיחותתגובותמהוויםואנגיואדמהאורטיקריהבעודוכלל-מערכתיים.

אחדכלשלהפעולהמנגנוןהבנתרפואי.חירוםמצבהואאנפילקסיסמפושטות,אוממוקדות

ומיידית.יעילהבצורהבהםולטפללזהותםמסייעתאלוממצבים

האבק,מרכיבילמשלכמוסביבתייםגורמיםבד"כהןאלרגיותלתגובותהעיקרייםהגורמים

הגורמיםמתוךתעסוקתיים.וגורמיםדבוריםעקיצותתרופות,אלרגניים,מזונותמחמד,חיות

הםמבניהםהמפורסמיםפוטנציאליםוחומריםעשרותהרפואיתבספרותצויינוהתעסוקתיים

למשל.)לטקס(הטבעיוהגומיהכלורהקסדין

תעסוקתיתעוראלרגית

לאחרהשניבמקוםביותר,הנפוצותהתעסוקתיותהבעיותאחתהןתעסוקתיותעוראלרגיות

מרעש.בשמיעהפגיעה

המוסדידיעלגםכוללולמניעהלאבחנהקריטריוניםונקבעוומוכרתידועהכמובןהבעיה

עםמגעבעקבותהנגרמתעוריתתגובההיאהעורעםממגעאלרגיהוגהות.לבטיחות

מקומיות.אלרגיותתגובותויוצריםהחיסוןמערכתאתמעורריםאשרמסוימיםחומרים

להתפתחותמרכזיסיכוןגורםמהווהאלרגניםאומגריםלחומריםכרוניתתעסוקתיתחשיפה

כרונית.עורדלקת

התסמיניםאךהאלרגני,החומרשלמזעריתמכמותכברלהתחיליכולבעורהפגיעהתהליך

במקרההאלרגני.לגורםהחשיפההפסקתלאחרולהמשיךממושכתתקופהלאחרגםיכולים

סיכונהתוךלאלרגניםפעםאחרפעםחשיפתהתוךמעסיקיהע"יהוצבהיפרחהגב'הנדון

אחת.לאהתממשאשר

4
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תעסוקתיתאלרגיהלזיהויקריטריונים
הבאים:הקריטריוניםנבדקיםתעסוקתית,באלרגיהמדוברהאםלקבועכדי

העבודה.במקוםמגריםלחומריםונשניתחוזרתחשיפה.1

קליניות.בבדיקותשמתבטאכפיהאלרגי,והמנגנוןהחומרלסוגתואמיםתסמינים.2

ממושכת.חופשהאומהעבודה,הרחקההחשיפה,הפסקתבעתבתסמיניםשיפור.3

תבחיניאוPrickמבחןכדוגמתבעבודתה,לחומריםלאלרגיהחיובייםמבחנים.4

מטלית.

לביןעבודתהביןוהקשרהתקיימו,הללוהקריטריוניםכליפרח,גב'שלבמקרה

ברור.מחלתה

Lauramineהאלרגן Oxide
ואלרגני.לאיריטנטינחשבמשטחים,ניקויוחומריסבוניםכמוניקויבמוצריהנמצאזה,חומר

Lauramineל-ממושכתחשיפהכימראיםרפואייםמחקרים Oxide,בסביבהבמיוחד

לעור,משמעותילנזקלגרוםעלולהמתאימים,מיגוןבאמצעישימושוללארטובהעבודה

מערכתיותלתגובותאףאוממגעלאורטיקריהולגרוםהטבעית,ההגנהבשכבתלפגוע

אנגיואדמה.כמוחמורות

Lauramineש-למרות● Oxideעדויותישביותר,הנפוציםהאלרגניםעםנמנהאינו

רגישים.באנשיםומערכתיותעוריותאלרגיותתגובותללגרוםעלולשהואלכך

כאשרבעיקרחוזרות,ביתיותאותעסוקתיותבחשיפותבעיקרנגרמותהתגובות●

אחרים.מגריםחומריםעםבשילובאוגבוהבריכוזנמצאהחומר

היההמעסיקיםעל–התובעתשלמצבהחומרתלביןהחומרביןסיבתיקשרקיים●

בוולהשתמשלשובנאלצההיא-זהלחומרהתובעתשלחשיפתאתולמנועלהיזהר

בעבודתה.ושובשוב

5
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האלרגני:הפעולהמנגנון

ראשונית:איריטנטיות.1
Lauramine Oxideהעורשלהטבעיתההגנהבשכבתפוגע(Stratum

Corneum,)עצמו.אותוכוללנוספים,אלרגניםשלמוגברתלחדירותשמובילדבר

החיסון:מערכתבתיווךאלרגימנגנון.2
Mast)מאסטלתאינקשרהחומרמסוימים,במקרים Cells)תגובתומפעילIgE,מה

להתבטאיכולותאלותגובותחריפה.אלרגיתולתגובההיסטמיןלשחרורשגורם

מערכתיים.אומקומייםבתסמינים

רפואיים:ממחקריםעדויות

It"המאמר is not always chlorhexidine: Identification of benzoxonium
chloride and lauramine oxide as culprit allergens in a popular antiseptic

in Switzerland"המצוייםחומריםעםממגעהנגרמותהאלרגיותהתגובותבחקרעוסק

Lauramineהכוללבתכשיר Oxideלחיטוי.אחריםוחומרים

הפעיליםהחומריםכיהתברר,Chlorhexidineב-התמקדהראשונישהחשדאףאל

Lauramine-כוללהאחרים Oxide,האלרגיות.לתגובותעיקרייםגורמיםהיו

סיכום

Lauramine Oxide,גירוילגרימתפוטנציאלעםלחומרנחשבניקוי,במוצרינפוץכימיחומר

כאלרגן,יחסיתנדירהיותולמרותממושכות.אוחוזרותבחשיפותבעיקראלרגיות,ותגובות

בעיקרמיידיות,אלרגיותלתגובותלגרוםעשוישהואמוכיחיםותעסוקתייםקלינייםמקרים

חיונייםזהלחומרלחשיפההקשורוהסיכוןהפעולהמנגנוןהבנתהנשימה.ובמערכתבעור

אליו.רגישותעםחוליםשלנכוןולניהולרפואייםנזקיםלמניעת

6
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ללטקסאלרגיה

Hevea)הגומיבעצישמקורואלסטיחומרהואטבעילטקס brasiliensis.)משמשהוא

ביניהם:ורפואיים,תעשייתייםמוצריםשלרחבמגווןלייצור

והתעשייתי(.הרפואיבמגזר)בעיקרחד-פעמיותכפפות●

גומי.ומוצריצעצועיםבלונים,●

נוספים.רפואייםומכשיריםקטטריםרפואיים,צינורות●

ללטקסאלרגיהשלקלינייםתסמינים

החשיפה:ולסוגהרגישותלמידתבהתאםחמורהאוקלהלהיותעשויההאלרגיתהתגובה

עוריים:תסמינים.1
ממגע(.)דרמטיטיסופריחהנפיחותאודם,גרד,○

Type)מקומיתדלקתיתתגובהאושלפוחיות○ IV.)

מערכתיים:תסמינים.2
והתעטשויות.(,Conjunctivitis)בעינייםגירוינזלת,○

ואסתמה.נשימהקוצרהנשימה,בדרכיצפצופים○

חיים(:מסכן)מצבאנפילקסיס.3
דם,לחץירידתובגרון,בלשוןבנפיחותהמתבטאתוחמורהמיידיתתגובה○

הכרה.ואיבודמהירדופק

7
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התעסוקתיבהקשרללטקסאלרגיה

גבוה:בסיכוןמקצועות

תדיר.באופןלטקסבכפפותהמשתמשיםרפואיים:צוותים●

לטקס.המכילותחד-פעמיותבכפפותהמשתמשיםותברואה:ניקיוןעובדי●

קבוע.באופןבכפפותהמשתמשיםמקצועאנשיומטפלים:ספרים●

בעבודה:חשיפהמנגנון

לטקס.בכפפותשימושישיר:מגע.1

כפפות,בתוךהמצויהלאבקהלהיצמדיכוליםהלטקסחלבוניחלקיקים:שאיפת.2

שאיפתם.בעתאלרגיותלתגובותולגרום

בלטקס.המזוהמיםמשטחיםאוחפציםעםמגעעקיף:מגע.3

ללטקסהאלרגיההשלכות

עבודה:ביכולתפגיעה.1
בסביבהבמיוחדעובדים,שלהמקצועיבתפקודפוגעתללטקסאלרגיה○

תעשייתית.אורפואיתהיגיינית,

ומוגבליםלטקסבמוצרילהשתמשיכוליםאינםגבוההרגישותעםעובדים○

בכפפות.שימושהדורשותבמלאכות

הרפואי:במצבהחמרה.2
להובילואףהרגישות,אתלהחמירעלולהללטקסתכופהחשיפה○

חייביםאלואלרגיםחוליםאנפילקסיס.כמוחייםמסכנותתגובותלהתפתחות

שלומםאתלהבטיחבכדיניתוחוחדריבמרפאותמיוחדתרפואיתבסביבה

המעסיק:אחריות.3
ללטקסחשיפהמניעתידיעלבטוחהעבודהסביבתלהבטיחהמעסיקעל○

האלרגיהאבחוןשלמרותהרייפרחגב'עדותלפיחלופיים.מיגוןאמצעיומתן

בעצמה.זאתלעשותנאלצהוהיאחלופיותכפפותהמעסיקסיפקלא

סיכום

8
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בסביבהעובדיםבקרבבמיוחדמשמעותית,תעסוקתיתבעיהמהווהללטקסאלרגיה

גרדכמוקליםתסמיניםביןלנועיכולההאלרגיתהתגובהותברואתית.תעשייתיתרפואית,

החשיפהוהפחתתמוקדםאבחוןמניעה,אנפילקסיס.כגוןחמורותתגובותלביןופריחה,

זו.באלרגיהוטיפוללניהולהמפתחותהםחלופייםבמוצריםשימושבאמצעותללטקס

ארוכיבריאותייםמנזקיםלהימנעמנתעללעובדיםבטוחהסביבהלספקמחויביםהמעסיקים

טווח.

:ומסקנותסיכום

המעסיקיםשלהכשל
האלרגנים.לחומריםהחשיפהאתמנעואובטוחיםעבודהתנאיסיפקושלאבכךהתרשלוהמעסיקים

לגרוםוהמשיכוכלליבאופןמגריםחומריםרווייתבסביבהלהציבההמשיכומצבה,עלידיעתםחרף

מצדברורותמהמלצותהתעלמותתוך,2020בשנתהאבחנהשנקבעהלאחרגםלאלרגניםלחשיפה

אלו.לחומריםמחשיפהלהימנערופאיה,

דומהאינהתעסוקתיתחשיפהזה.חוזרמכיליםשאינםניקויחומריולרכושלדאוגהיההמעסיקיםעל

ונשניתחוזרתבחשיפהשמדוברהעובדהיחסית.קצרותבחשיפותמדוברשםבתקציבלחשיפה

מצבהאתהחמיר

ותעסוקתירפואימצב

ממשיכההיאפרנסתה.לאובדןוגרםעוריולנזקלסבללהשגרםמהעזהאלרגיהפיתחהלחולה

לטקסללאמיוחדותבכפפותשימושרבים,ניקוילחומרימחשיפהבהמנעותוחייבתרגישמעורלסבול

ניקיונותאתלנהלמתקשההיאלפיכךרפואיות.פרוצדורותבעתללטקסמחשיפהמתמידוחשש

וחרדהנפשיתלמצוקהגםלהגרמוונשניםהחוזריםההתקפיםהעבודה.למעגלולחזורהבית

מתמשכת.

מסקנות

ביןישירקשרהמוכיחיםרפואיותיעודותעסוקתיות,קליניותבדיקותברורה,רפואיתהיסטוריהקיימת

ונכותה.העבודהכושראובדןמחלתה,לביןיפרחגב'שלעבודתה

ולהפיכתהיפרחגב'שלמחלתהלהחמרתגרםהמעסיקידיעלהאלרגניםלחומריםהחשיפהמניעת

בעבודה.שנגרמהתעסוקתיתבפגיעהמדוברכיחד-משמעיבאופןקובעאניכן,עללכרונית.

טיפולערכתעמהלשאתנזקקתהיא,הפיכהלאבעיההתפתהוהנשנותהחוזרותהחשיפותעקב

חיים.ומסכןקשהלהתקףלהביאעשויהחוזרתשחשיפהכיווןאדרנלין,כוללתרופתית

היהחייהלאורךומצבהלעבודהעוברשהיהכפיהיהמצבהוהנשנותהחוזרותהחשיפותאלמלא

חיים.מסכניהתקפיםלכדימגיעההיתהולארגיל

9
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רפואיתנכותקביעת
סעיףלפילצמיתות30%שלבשיעורהרפואיתנכותהאתמעריךאניהמצב,לחומרתבהתאם

80(4.)

רב,בכבוד

שדהקוביד"ר

ואימונולוגיהלאלרגיהמומחה

פנימיתלרפואהמומחה

10
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עירית באר שבע , ככר מנחם בגין 1 באר שבע
952000024תיק ניכויים:703רשות:

442315 ס.לגננות שניה טמחלקה:
2022תלוש משכורת נכון לחודש: יולי

ח-פ:

יפרח יפעת טלי
ארלוזורוב 33/2

לכבוד:

באר שבע  8440021

יח'  442315 ס.לגננות שניה ט
עירית באר שבע , ככר מנחם בגין 1 באר שבע

במקרה של אי מסירה נא להחזיר לכתובת:

ריכוז נתונים לתלוש זה
8,395.74 משרה + תשלומים

ניכויים אישיים + חובה

ניכויי רשות

נטו לתשלום

1,291.52

100.00

7,004.22

01255 סידורי:

נאמן למקור

95200002400תיק ב"ל:

07/2022

X

סוג
דרגהדירוגהמרכיב

          שכרעבודהמוכרצה"ל

פרוט נתוני משרה

רמה
תוספות (ל 100% משרה)וותקים

אחוזית
שכר יסוד שעותמחלקה

בפועל
בסיס
וותקאיזוןיוקרמיוחדתמשרה

328 61.095.002,908.00מנהלי442315 100.00257.372,171.0 100151עבודה

2,908.00סה"כ שכר בסיס

ברוטו חודשי
ניכויי חובה - (מיסים)

ניכוי הפרשה ברוטו מצטבר תיאור

מס'
קופה

קרן פנסיה, קרן השתלמות וקופות גמל

ברוטותיאור
לחישוב

ניכוי עובד

סכוםאחוז

הפרשות מעסיק

סה"כ מעסיק סכוםאחוז סכוםאחוז סכוםאחוז
לאובדן כ.עלפיצוייםלגמל

75.56דמי חבר2
30.00ועד21

6,604462.29495.31396.25מגדל מקפת פנסיה8 77.56891.56
6,604165.10495.31קרנה"ש כלל159 2.57.5495.31
1,79289.5789.57מגדל ה.הוצ' לפנסיה505 5589.57

822.521,476.44סה"כ ניכויי עובד סה"כ הפרשות מעסיק

 כ
010203040506070809101112

 כ כ כ כ כ כ
175יחידות מס

פרטי חשבון בנק
בנקסניףמספר חשבון

4 יהב220908124

תעריפים אישיים וכלליים

תעריף יום
ערךגורם חלוקהתיאור

30220.15
18236.28תעריף שעה

30218.47יום מורחב
182254.01שעה מורחב

7 חודשי עבודה
אחוז שולינקודות זיכוי 8.75

מס הכנסה

14
0י.מס חיצוני0ח.מקור חיצוני

*ח - חודשי עבודה ממקור חיצוני
מספר הלוואהאחוזכמותתיאור ניכויסמל סכום ניכויתאריך סיוםיתרה

ניכויי רשות

1,362.00100.00החזר תשלום יתר566

100.00סה"כ ניכויי רשות

סכומים מצטברים לשנת המס
57,277 שכר רגיל

7,497 הפרשים
386 פטור מס דמי טיפול

13,659 ערך נק' זיכוי
3,736 ניכוי לקצבה

57,276 סך הכנסות
3,112 ברוטו סעיף 47

נתונים נוספים
37198017 מספר זהות
סייעת לגננת תפקיד

02/09/1979 תאריך לידה
20/11/2016 התחלת עבודה
01/11/2019 תוקף משרה 1

6,604 ברוטו פנסיוני
רגיל מס הכנסה

נשוי/אה מצב משפחתי
3 ילדים עד גיל 19
כן הכנסת בן זוג

רגיל ביטוח לאומי
הסתדרות כללית ארגון עובדים

כללית קופת חולים
1 - יחידה סוג משרה

חודשי מעמד

תוספות פנסיוניות לבסיס
קבוע 328.70 328.76 1.0 442315 גמול השתלמות 427

1,142.63 22.00 442315 תוספת שיקלית-אחוזית 63
201.98 100.00 3.6 442315 הסכם שכר2001 511
235.00 100.00 442315 תוספת מדורגת 580
126.19 100.00 5.0 442315 תוספת אופק חדש 591
281.70 100.00 6.1 442315 תוספת2011 593

1,000.00 442315 תוספת מעו"ף 621
232.18 100.00 10.0 442315 תוספת סייעות%10 625

92.87 100.00 4.0 442315 הסכם שכר 631
200.10 200.10 100.00 442315 תוספת שקלית2016 674
183.56 3.26 442315 תוספת אחוזית2016 676

6,604.21 סה"כ שכר קובע לפנסיה
החזר הוצאות

4423151.0146.00146.00נסיעות חודשי חופשי253 קבוע
4423151.0100.001,603.01,603.00ביגוד צוברת רמה2963

442315175.0100.0042.53שיחות טלפון21

1,791.53סה"כ החזר הוצאות

סכוםלמידעיתרהתעריףאחוזכמותמחלקהתיאור סמלסמל

1תכנון,עיבוד וביצוע ע"י אוטומציה החדשה - הבית הטכנולוגי שלך www.HRPR.co.ilעמוד ט.ל.ח 2 מתוך - 28 -

 נספח 3 



X

עירית באר שבע , ככר מנחם בגיןיפרח יפעת טלי 37198017 703רשות: 952000024תיק ניכויים:
2022תלוש משכורת נכון לחודש:442315 ס.לגננות שניהמחלקה: יולי ח-פ:

ברוטו חודשי
ניכויי חובה - (מיסים)

ניכוי הפרשה ברוטו מצטבר תיאור
8,395 57,276 מס הכנסה
6,92667 48,929269 ביטוח לאומי

226 מס בריאות
74 הפרשי ביטוח בריאות

102 111 הפרשי ביטוח לאומי

469.00 סה"כ ניכויי חובה

היעדרויות
יתרה חדשהניצול / נוכחותזיכוי חודשייתרה קודמתמכסהתיאור

16.351.8318.18
8.602.505.006.10

חופשה
מחלה

סכומים מצטברים לשנת המס
3,066 ביטוח לאומי
2,012 מס בריאות

54,164 משכורת מבוטחת
3,077 הפקדה לפיצויים פטורה

הודעות עפ''י החוק והודעות אירגוניות.
התקופה בגינה בוצעה המשכורת מ- 01/07/22 עד 31/07/22.

שכר המינימום ברוטו הוא  - 29.12 ₪ לשעה, 5,300.00 ₪ לחודש במשרה מלאה.
נתוני ההיעדרות  הינם בגין חודש קודם.

בחודש זה 21 ימי עבודה, 168 שעות עבודה.  בפועל נוכחת 16 ימי עבודה, 128 שעות עבודה.

2תכנון,עיבוד וביצוע ע"י אוטומציה החדשה - הבית הטכנולוגי שלך www.HRPR.co.ilעמוד ט.ל.ח 2 מתוך - 29 -



עירית באר שבע , ככר מנחם בגין 1 באר שבע
952000024תיק ניכויים:703רשות:

442315 ס.לגננות שניה טמחלקה:
2022תלוש משכורת נכון לחודש: אוגוסט

ח-פ:

יפרח יפעת טלי
ארלוזורוב 33/2

לכבוד:

באר שבע  8440021

יח'  442315 ס.לגננות שניה ט
עירית באר שבע , ככר מנחם בגין 1 באר שבע

במקרה של אי מסירה נא להחזיר לכתובת:

ריכוז נתונים לתלוש זה
697.70 משרה + תשלומים

ניכויים אישיים + חובה

ניכויי רשות

נטו לתשלום

119.06

100.00

478.64

01260 סידורי:

נאמן למקור

95200002400תיק ב"ל:

08/2022

X

סוג
דרגהדירוגהמרכיב

          שכרעבודהמוכרצה"ל

פרוט נתוני משרה

רמה
תוספות (ל 100% משרה)וותקים

אחוזית
שכר יסוד שעותמחלקה

בפועל
בסיס
וותקאיזוןיוקרמיוחדתמשרה

328 61.095.002,908.00מנהלי442315 100.00257.372,171.0 100151עבודה

2,908.00סה"כ שכר בסיס

ברוטו חודשי
ניכויי חובה - (מיסים)

ניכוי הפרשה ברוטו מצטבר תיאור

מס'
קופה

קרן פנסיה, קרן השתלמות וקופות גמל

ברוטותיאור
לחישוב

ניכוי עובד

סכוםאחוז

הפרשות מעסיק

סה"כ מעסיק סכוםאחוז סכוםאחוז סכוםאחוז
לאובדן כ.עלפיצוייםלגמל

6.28דמי חבר2
30.00ועד21

50935.6438.1830.55מגדל מקפת פנסיה8 77.5668.73
50912.7238.18קרנה"ש כלל159 2.57.538.18
1899.429.42מגדל ה.הוצ' לפנסיה505 559.42

94.06116.33סה"כ ניכויי עובד סה"כ הפרשות מעסיק

 כ
010203040506070809101112

 כ כ כ כ כ כ כ
200יחידות מס

פרטי חשבון בנק
בנקסניףמספר חשבון

4 יהב220908124

תעריפים אישיים וכלליים

תעריף יום
ערךגורם חלוקהתיאור

30220.15
18236.28תעריף שעה

30218.47יום מורחב
182254.01שעה מורחב

8 חודשי עבודה
אחוז שולינקודות זיכוי 8.75

מס הכנסה

14
0י.מס חיצוני0ח.מקור חיצוני

*ח - חודשי עבודה ממקור חיצוני
מספר הלוואהאחוזכמותתיאור ניכויסמל סכום ניכויתאריך סיוםיתרה

ניכויי רשות

1,262.00100.00החזר תשלום יתר566

100.00סה"כ ניכויי רשות

סכומים מצטברים לשנת המס
57,975 שכר רגיל

7,497 הפרשים
390 פטור מס דמי טיפול

15,610 ערך נק' זיכוי
3,781 ניכוי לקצבה

57,974 סך הכנסות
3,112 ברוטו סעיף 47

נתונים נוספים
37198017 מספר זהות
סייעת לגננת תפקיד

02/09/1979 תאריך לידה
20/11/2016 התחלת עבודה
01/11/2019 תוקף משרה 1

רגיל מס הכנסה
נשוי/אה מצב משפחתי

3 ילדים עד גיל 19
כן הכנסת בן זוג

רגיל ביטוח לאומי
הסתדרות כללית ארגון עובדים

כללית קופת חולים
1 - יחידה סוג משרה

חודשי מעמד
509 ברוטו פנסיוני

תוספות פנסיוניות לבסיס
-6,095.04 36.28 168.0 442315 נכוי שעות העדרות 398

קבוע 328.70 328.76 1.0 442315 גמול השתלמות 427
1,142.63 22.00 442315 תוספת שיקלית-אחוזית 63

201.98 100.00 3.6 442315 הסכם שכר2001 511
235.00 100.00 442315 תוספת מדורגת 580
126.19 100.00 5.0 442315 תוספת אופק חדש 591
281.70 100.00 6.1 442315 תוספת2011 593

1,000.00 442315 תוספת מעו"ף 621
232.18 100.00 10.0 442315 תוספת סייעות%10 625

92.87 100.00 4.0 442315 הסכם שכר 631
200.10 200.10 100.00 442315 תוספת שקלית2016 674
183.56 3.26 442315 תוספת אחוזית2016 676

509.17 סה"כ שכר קובע לפנסיה
החזר הוצאות

4423151.0146.00146.00נסיעות חודשי חופשי253 קבוע
442315175.0100.0042.53שיחות טלפון21

188.53סה"כ החזר הוצאות

סכוםלמידעיתרהתעריףאחוזכמותמחלקהתיאור סמלסמל

1תכנון,עיבוד וביצוע ע"י אוטומציה החדשה - הבית הטכנולוגי שלך www.HRPR.co.ilעמוד ט.ל.ח 2 מתוך - 30 -



X

עירית באר שבע , ככר מנחם בגיןיפרח יפעת טלי 37198017 703רשות: 952000024תיק ניכויים:
2022תלוש משכורת נכון לחודש:442315 ס.לגננות שניהמחלקה: אוגוסט ח-פ:

ברוטו חודשי
ניכויי חובה - (מיסים)

ניכוי הפרשה ברוטו מצטבר תיאור
697 57,974 מס הכנסה
6973 49,62724 ביטוח לאומי

22 מס בריאות

25.00 סה"כ ניכויי חובה

היעדרויות
יתרה חדשהניצול / נוכחותזיכוי חודשייתרה קודמתמכסהתיאור

18.181.8320.01
6.102.508.60

חופשה
מחלה

סכומים מצטברים לשנת המס
3,091 ביטוח לאומי
2,034 מס בריאות

54,861 משכורת מבוטחת
3,108 הפקדה לפיצויים פטורה

הודעות עפ''י החוק והודעות אירגוניות.
 ******************************     **מזל טוב ליום הולדתך**         **שפע ברכות עד**    ,120      **מאגף משאבי אנוש**    .

******************************
________________________________________________________________________________________

התקופה בגינה בוצעה המשכורת מ- 01/08/22 עד 31/08/22.
שכר המינימום ברוטו הוא  - 29.12 ₪ לשעה, 5,300.00 ₪ לחודש במשרה מלאה.

נתוני ההיעדרות  הינם בגין חודש קודם.
בחודש זה 21 ימי עבודה, 168 שעות עבודה.  בפועל נוכחת  ימי עבודה,  שעות עבודה.

2תכנון,עיבוד וביצוע ע"י אוטומציה החדשה - הבית הטכנולוגי שלך www.HRPR.co.ilעמוד ט.ל.ח 2 מתוך - 31 -



עירית באר שבע , ככר מנחם בגין 1 באר שבע
952000024תיק ניכויים:703רשות:

442315 ס.לגננות שניה טמחלקה:
2022תלוש משכורת נכון לחודש: ספטמבר

ח-פ:

יפרח יפעת טלי
ארלוזורוב 33/2

לכבוד:

באר שבע  8440021

יח'  442315 ס.לגננות שניה ט
עירית באר שבע , ככר מנחם בגין 1 באר שבע

במקרה של אי מסירה נא להחזיר לכתובת:

ריכוז נתונים לתלוש זה
17,387.78 משרה + תשלומים

ניכויים אישיים + חובה

ניכויי רשות

נטו לתשלום

2,471.32

7,900.00

7,016.46

01314 סידורי:

נאמן למקור

95200002400תיק ב"ל:

09/2022

X

סוג
דרגהדירוגהמרכיב

          שכרעבודהמוכרצה"ל

פרוט נתוני משרה

רמה
תוספות (ל 100% משרה)וותקים

אחוזית
שכר יסוד שעותמחלקה

בפועל
בסיס
וותקאיזוןיוקרמיוחדתמשרה

328 61.095.002,908.00מנהלי442315 100.00257.372,171.0 100151עבודה

2,908.00סה"כ שכר בסיס

תשלומים נוספים
4423151,500.00מענק סייעות מעוף9512202

1,500.00סה"כ תשלומים נוספים

מס'
קופה

קרן פנסיה, קרן השתלמות וקופות גמל

ברוטותיאור
לחישוב

ניכוי עובד

סכוםאחוז

הפרשות מעסיק

סה"כ מעסיק סכוםאחוז סכוםאחוז סכוםאחוז
לאובדן כ.עלפיצוייםלגמל

156.48דמי חבר2
30.00ועד21

 כ
010203040506070809101112

 כ כ כ כ כ כ כ כ
225יחידות מס

פרטי חשבון בנק
בנקסניףמספר חשבון

4 יהב220908124

תעריפים אישיים וכלליים

תעריף יום
ערךגורם חלוקהתיאור

30220.15
18236.28תעריף שעה

30218.47יום מורחב
182254.01שעה מורחב

9 חודשי עבודה
אחוז שולינקודות זיכוי 8.75

מס הכנסה

14
0י.מס חיצוני0ח.מקור חיצוני

*ח - חודשי עבודה ממקור חיצוני

מספר הלוואהאחוזכמותתיאור ניכויסמל סכום ניכויתאריך סיוםיתרה

ניכויי רשות

1,162.00100.00החזר תשלום יתר566
7,800.00העברה בנקאית797

7,900.00סה"כ ניכויי רשות סכומים מצטברים לשנת המס
75,362 שכר רגיל
18,092 הפרשים

446 פטור מס דמי טיפול
17,561 ערך נק' זיכוי

4,679 ניכוי לקצבה
75,362 סך הכנסות

7,612 ברוטו סעיף 47

נתונים נוספים
37198017 מספר זהות
סייעת לגננת תפקיד

02/09/1979 תאריך לידה
20/11/2016 התחלת עבודה
01/11/2019 תוקף משרה 1

6,604 ברוטו פנסיוני
רגיל מס הכנסה

נשוי/אה מצב משפחתי
3 ילדים עד גיל 19
כן הכנסת בן זוג

רגיל ביטוח לאומי
הסתדרות כללית ארגון עובדים

כללית קופת חולים
1 - יחידה סוג משרה

חודשי מעמד

תשלומי הפרשים
442315168.06,095.04החזר נכוי שעות העדרות399 08/22-08/22
44231515.03,000.00חופש הגדול- סייעת ראשונה890 08/22-08/22

9,095.04סה"כ הפרשים

תוספות פנסיוניות לבסיס
קבוע 328.70 328.76 1.0 442315 גמול השתלמות 427

1,142.63 22.00 442315 תוספת שיקלית-אחוזית 63
201.98 100.00 3.6 442315 הסכם שכר2001 511
235.00 100.00 442315 תוספת מדורגת 580
126.19 100.00 5.0 442315 תוספת אופק חדש 591
281.70 100.00 6.1 442315 תוספת2011 593

1,000.00 442315 תוספת מעו"ף 621
232.18 100.00 10.0 442315 תוספת סייעות%10 625

92.87 100.00 4.0 442315 הסכם שכר 631
200.10 200.10 100.00 442315 תוספת שקלית2016 674
183.56 3.26 442315 תוספת אחוזית2016 676

6,604.21 סה"כ שכר קובע לפנסיה
החזר הוצאות

4423151.0146.00146.00נסיעות חודשי חופשי253 קבוע
442315175.0100.0042.53שיחות טלפון21

188.53סה"כ החזר הוצאות

סכוםלמידעיתרהתעריףאחוזכמותמחלקהתיאור סמלסמל
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עירית באר שבע , ככר מנחם בגיןיפרח יפעת טלי 37198017 703רשות: 952000024תיק ניכויים:
2022תלוש משכורת נכון לחודש:442315 ס.לגננות שניהמחלקה: ספטמבר ח-פ:

ברוטו חודשי
ניכויי חובה - (מיסים)

ניכוי הפרשה ברוטו מצטבר תיאור
17,387 75,362 מס הכנסה

6,91766 56,545269 ביטוח לאומי
226 מס בריאות
416 הפרשי ביטוח בריאות
361 567 הפרשי ביטוח לאומי

1,069.00 סה"כ ניכויי חובה

מס'
קופה

קרן פנסיה, קרן השתלמות וקופות גמל

ברוטותיאור
לחישוב

ניכוי עובד

סכוםאחוז

הפרשות מעסיק

סה"כ מעסיק סכוםאחוז סכוםאחוז סכוםאחוז
לאובדן כ.עלפיצוייםלגמל

12,699888.94952.44761.95מגדל מקפת פנסיה8 77.561,714.39
12,699317.48952.44קרנה"ש כלל159 2.57.5952.44
1899.429.42מגדל ה.הוצ' לפנסיה505 559.42

1,402.322,676.25סה"כ ניכויי עובד סה"כ הפרשות מעסיק

היעדרויות
יתרה חדשהניצול / נוכחותזיכוי חודשייתרה קודמתמכסהתיאור

14.011.8316.00-0.16
8.602.5011.10

חופשה
מחלה

סכומים מצטברים לשנת המס
4,160 ביטוח לאומי
2,676 מס בריאות

67,749 משכורת מבוטחת
3,869 הפקדה לפיצויים פטורה

הודעות עפ''י החוק והודעות אירגוניות.
התקופה בגינה בוצעה המשכורת מ- 01/09/22 עד 30/09/22.

שכר המינימום ברוטו הוא  - 29.12 ₪ לשעה, 5,300.00 ₪ לחודש במשרה מלאה.
נתוני ההיעדרות  הינם בגין חודש קודם.

בחודש זה 23 ימי עבודה, 184 שעות עבודה.  בפועל נוכחת 4 ימי עבודה, 32 שעות עבודה.
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עירית באר שבע , ככר מנחם בגין 1 באר שבע
952000024תיק ניכויים:703ארגון:

442315 ס.לגננות שניה טמחלקה:
2022תלוש משכורת נכון לחודש: אוקטובר

ח-פ:

יפרח יפעת טלי
ארלוזורוב 33/2

לכבוד:

באר שבע  8440021

יח'  442315 ס.לגננות שניה ט
עירית באר שבע , ככר מנחם בגין 1 באר שבע

במקרה של אי מסירה נא להחזיר לכתובת:

ריכוז נתונים לתלוש זה
6,792.74 משרה + תשלומים

ניכויים אישיים + חובה

ניכויי רשות

נטו לתשלום

868.83

100.00

5,823.91

01561 סידורי:

נאמן למקור

95200002400תיק ב"ל:

10/2022

X

סוג
דרגהדירוגהמרכיב

עבודהנוסףצה"ל
%

משרה
שכר בסיס
בגין משרה

פרוט נתוני משרה כלליים

רמה
תוספות (ל 100% משרה)וותקים

אחוזית
שכר יסוד שעותמחלקה

בפועל
בסיס
ותקמשרה איזוןמיוחדת יוקר

328 61.095.002,908.00מנהלי442315 100.00257.372,171.0 100151עבודה

2,908.00סה"כ שכר בסיס

תשלומים נוספים
442315-2,327.00נכוי משכ תאונה בל311
4423152,327.00משכ תאונות ב ל313

0.00סה"כ תשלומים נוספים
 כ
010203040506070809101112

 כ כ כ כ כ כ כ כ כ
250יחידות מס

פרטי חשבון בנק
בנקסניףמספר חשבון

4 יהב220908124

תעריפים אישיים וכלליים

תעריף יום
ערךגורם חלוקהתיאור

30220.15
18236.28תעריף שעה

30218.47יום מורחב
182254.01שעה מורחב

10 חודשי עבודה
אחוז שולינקודות זיכוי 8.75

מס הכנסה

14
0י.מס חיצוני0ח.מקור חיצוני

*ח - חודשי עבודה ממקור חיצוני

מספר הלוואהאחוזכמותתיאור ניכויסמל סכום ניכויתאריך סיוםיתרה

ניכויי רשות

1,062.00100.00החזר תשלום יתר566

100.00סה"כ ניכויי רשות

סכומים מצטברים לשנת המס
82,570 שכר רגיל
18,092 הפרשים

479 פטור מס דמי טיפול
19,513 ערך נק' זיכוי

5,151 ניכוי לקצבה

נתונים נוספים
37198017 מספר זהות

תומך/ת חינוך גן/כתה תפקיד
02/09/1979 תאריך לידה
20/11/2016 התחלת עבודה
01/11/2019 ת.משרה כללי1

6,604 ברוטו פנסיוני
רגיל מס הכנסה

נשוי/אה מצב משפחתי
3 ילדים עד גיל 19
כן הכנסת בן זוג

רגיל ביטוח לאומי
הסתדרות כללית ארגון עובדים

כללית קופת חולים
1 - יחידה סוג משרה

חודשי מעמד

תשלומי הפרשים
442315-102.00נכוי משכ תאונה בל311 09/22-09/22
442315102.00משכ תאונות ב ל313 09/22-09/22

0.00סה"כ הפרשים

תוספות פנסיוניות לבסיס
קבוע 328.70 328.76 1.0 442315 גמול השתלמות 427

1,142.63 22.00 442315 תוספת שיקלית-אחוזית 63
201.98 100.00 3.6 442315 הסכם שכר2001 511
235.00 100.00 442315 תוספת מדורגת 580
126.19 100.00 5.0 442315 תוספת אופק חדש 591
281.70 100.00 6.1 442315 תוספת2011 593

1,000.00 442315 תוספת מעו"ף 621
232.18 100.00 10.0 442315 תוספת סייעות%10 625

92.87 100.00 4.0 442315 הסכם שכר 631
200.10 200.10 100.00 442315 תוספת שקלית2016 674
183.56 3.26 442315 תוספת אחוזית2016 676

6,604.21 סה''כ שכר קובע לפנסיה

למס בלבדשווי למס
442315415.00שי לחג ח.מס (ועד(12

415.00סה"כ שווי למס

החזר הוצאות
4423151.0146.00146.00נסיעות חודשי חופשי253 קבוע

442315175.0100.0042.53שיחות טלפון21

188.53סה"כ החזר הוצאות

סכוםלמידעיתרהתעריףאחוזכמותמחלקהתיאור סמלסמל
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עירית באר שבע , ככר מנחם בגיןיפרח יפעת טלי 37198017 703ארגון: 952000024תיק ניכויים:
2022תלוש משכורת נכון לחודש:442315 ס.לגננות שניהמחלקה: אוקטובר ח-פ:

ברוטו חודשי
ניכויי חובה - (מיסים)

ניכוי הפרשה ברוטו מצטבר תיאור
7,207 82,570 מס הכנסה
4,88020 61,426173 ביטוח לאומי

151 מס בריאות
-5 הפרשי ביטוח בריאות
-7 -7 הפרשי ביטוח לאומי

159.00 סה"כ ניכויי חובה

מס'
קופה

קרן פנסיה, קרן השתלמות וקופות גמל

ברוטותיאור
לחישוב

ניכוי עובד

סכוםאחוז

הפרשות מעסיק

סה"כ מעסיק סכוםאחוז סכוםאחוז סכוםאחוז
לאובדן כ.עלפיצוייםלגמל

43.02דמי חבר2
30.00ועד21

6,604462.29495.31396.25מגדל מקפת פנסיה8 77.56891.56
6,604165.10495.31קרנה"ש כלל159 2.57.5495.31
1899.429.42מגדל ה.הוצ' לפנסיה505 559.42

709.831,396.29סה"כ ניכויי עובד סה"כ הפרשות מעסיק

היעדרויות
יתרה חדשהניצול / נוכחותזיכוי חודשייתרה קודמתמכסהתיאור

113.671.83115.50
116.662.50119.16

חופשה
מחלה

סכומים מצטברים לשנת המס
82,570 סך הכנסות

8,027 ברוטו סעיף 47
4,319 ביטוח לאומי
2,822 מס בריאות

74,542 משכורת מבוטחת
4,266 הפקדה לפיצויים פטורה

הודעות עפ''י החוק והודעות אירגוניות.
התקופה בגינה בוצעה המשכורת מ- 01/10/22 עד 31/10/22.

שכר המינימום ברוטו הוא  - 29.12 ₪ לשעה, 5,300.00 ₪ לחודש במשרה מלאה.
נתוני ההיעדרות  הינם בגין חודש זה.

בחודש זה 16 ימי עבודה, 182 שעות עבודה.  בפועל נוכחת  ימי עבודה,  שעות עבודה.

אפליקציית תיק עובד זמינה להורדה במכשירי
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מסמך זה הוכן ע"י עודכנית פלטינום - גרסה 2.0

נספח 4:

טופס 106 2024

(עמודים 37 עד 37)
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2024 תעודה על-פי תקנות מס הכנסה לשנת
טופס 106

פירוט חודשי עבודה בשנת המס

כן
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

כן כן כן כן כן כן כן כן כן כן כן

703 עיריית באר שבע
כיכר מנחם בגין 1 באר שבע 84100

952000024תיק ניכויים :
4מחלקה 4 2315

12 סך חודשי עבודה בשנת המס :

יפרח יפעת טלי
ארלוזורוב 33

באר שבע 8440021

703 עיריית באר שבע כיכר מנחם בגין 1 באר

יפרח יפעת טלי ת.ז 37198017עבור
ארלוזורוב 33 באר שבע 8440021מכתובת

אנו מאשרים בזה, כי העובד עבד אצלנו בתקופה
שצויינה לעיל, וכי שילמנו לו וניכינו ממנו על פי הוראות

החוק את הסכומים המפורטים לעיל.
יחידות מס.300

באר שבעהניכויים הועברו לפקיד שומה:
ונערכו ע"פ פקודה ותקנות מס הכנסה.

נאמן למקור

4 4 2315

X

במקרה של אי מסירה נא להחזיר לכתובת:

מחלקה

תאור
תשלומים

סכום ש"ח סעיף
104,922 משכורת 172/158

8,550 הפרשים לפי מס שוטף
104,922 סה"כ משכורת ותשלומים
105,317 שכר חייב בדמי ב"ל 17

7,744 סה"כ הפרשות מעסיק לתגמולים
13,790 סה"כ הפרשות מעסיק לקצבה כולל פיצויים 249/248

104,499 הכנסה מבוטחת 245/244
3,734 החזר הוצאות

920 שכר שעות נוספות

* ההפרשים כלולים בסעיף משכורת

בן זוגזהות בן זוג
אזורנקודות זיכויעובד

מספראחוז היווןמשרהפיתוח
חבר קיבוץילדים

פרטים נוספים

פטור זיכויים

כן לא3יחידהש"ח408226458.7525,410

סוג

פירוט קופות

הפרשה
חייבת

ברוטו הפרשתשיעורשם קופה
הפרשתשיעורמעסיק

מעסיק

פיצוייםתגמולים
הפרשה
חייבת

99,845קופה 35% מזכה במס 7.507,4886.005,991מגדל מקפת פנסיה
99,190קרן השתלמות 218/219 7.507,439קרנה"ש כלל

3,734קופה 35% מזכה במס 5.00187מגדל ה.הוצ' לפנסיה
920קופה 35% מזכה במס 7.50696.0055מגדל ע.נ ו/או רמה

תאור
ניכויים

סכום ש"ח סעיף
471 מחיר יום הבראה שהופחת מהעובד 237/037
184 הפחתת שכר שנוכתה מהעובד מכוח הסכם קיבוצי 011/012

1,513 ניכוי בטוח לאומי
3,581 מס בריאות
7,240 ניכוי גמל 35% 86/45

395 דמי ארגון - הופחת

חתימהשם החותםתאריך

ר.חדאד מנ.מחלק 25/03/2025
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 נספח 4 


