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 לכבוד
 סיגל ארז

 051590677 ת.ז:              

 
 

                  
 שלום, סיגל            

 
 עבודתך בחברת תקשובסיום הנדון: 

 

ה , ובהמשך להודעה ולהחלט 13/01/2025בתאריך להחלטתך לוותר על שיחת השימועבהמשך 
שקיבלת זה מכבר בדבר מסקנות השימוע, הריני להודיעך שנית כי הוחלט על סיום העסקתך 

 בחברת תקשוב. 
 
 

כאשר סיום עבודתך בחברה יהיה  17/01/2024הנך מועסק בתקשוב החל מיום  .1
 )כולל ימי הודעה מוקדמת(. 25/01/2025ביום 

 

 

ה מהווה הודעה מכתב ז ממך להגיע לעבודה. מצופהבתקופת ההודעה המוקדמת  .2
-מוקדמת כמתחייב על פי חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א

2001. 

 

 

ובהתאם למוסכם בהסכם  עם סיום עבודתך, ייערך לך גמר החשבון כמתחייב בחוק .3
במידה וקיימות הפרשות, פדיון ימי  .העבודה עליו חתמת עם תחילת עבודתך בתקשוב

 .חופשה, הבראה וכיו"ב, אלו יופרשו לזכותך במשכורתך האחרונה
 

להשיבו כשהוא במצב תקין, בת רשותך ציוד של המעביד, הינך מחויבמידה ומצוי ב .4
 למעט בלאי סביר, לא יאוחר מיום סיום העסקתך.

 
ם חתמת במסגרת חתימתך כאן המקום להזכיר, כי סעיפי הסודיות ואי התחרות עליה .5

 על הסכם העבודה בתקשוב, חלים גם לאחר סיום העסקתך. 
 

 תקשוב מאחלת לך הצלחה רבה בהמשך דרכך. .6
 

  בכבוד רב,                                                                                                                      

 רונית גלעדי                                                                                            

 רכזת משאבי אנוש,                                                  

  

 

 

  


