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 מ.ל.ב          לכבוד

 לצרכי מו"מ לפשרה בלבד             ועדת זוהר

 בדוא"ל       המרכז למחקר גרעיני שורק

               81800יבנה 

 

 שלום רב,  ועדה נכבדה

 

 3531001, ת.ז. נעמן לויןהנדון: 

 

בבקשה   הנכבדה  לוועדה  לפנות  מתכבד  הריני  שבנדון  מרשי  של  בעניינו  להחלטתכם  בהמשך 

 כדלקמן: לעיין מחדש בהחלטתה תוך התחשבות באמור  

 

נתוני החשיפה נעדרים התייחסות לכמה נקודות  מכתב ההתייחסות התעסוקתית כמו גם   .1

 אותן מבקש מרשי להבהיר ולהביא בחשבון. 

 

עבודתו  .2 בסעיפים  במהלך  לאמור  בניגוד  לכל    6-7,  או,  התעסוקתית,  ההתייחסות  במכתב 

  עת נדרש להתמודד עם בעיות/תקלות נקודות אלה אמורות לקבל ביטוי מובהק,  הפחות,  

לפתרון תוך התעלמות   עבודה במכון תוך חתירה  רצף  על מנת לאפשר  לפעול  נזקק מרשי 

 ת ותוך חשיפה ישירה . מכללי בטיחו 

 
התמיין לתפקיד מנהל עבודה  בתקופת העסקתו כמנהל משמרת במכון הספציפי  יצויין כי   .3

 לכלל המפעל במכון. 

 

 במספר לא מבוטל של הזדמנויות עבד מרשי עם מקורות במיכלים/כלים פתוחים.  .4

 
. ככל ויהיה בכך צורך  מתוך זהירות מירבית   בצורה שאינה מפורטת האמור נכתב  , בנסיבות  .5

 ולהביא את הדברים בפירוט רב יותר. ניתן יהיה להרחיב בנושא  

 
   אמור. עיין בהחלטתה תוך התחשבות ב נבקש מהוועדה הנכבדה ל לאור האמור לעיל   .6
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